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PRESENTACION

Apreciados miembros de la Comunidad Universitaria, cordial saludo.

Con ocasion de la finalizacion de este afio 2.016, me complace ]
dirigirme a ustedes para agradecerles su compromiso en
beneficio de la Institucion. Desde el cumplimiento responsable
de sus roles y funciones, cada uno ha contribuido a Ia
construccion de la Auténoma que el Caribe necesita
permitiéndonos avanzar en nuestra meta de calidad y
excelencia, objetivo validado por los sobresalientes indicadores
que dan fe del profesionalismo, seriedad y disciplina en el
desempeio de nuestras funciones misionales.

En investigacion, hemos alcanzado significativos logros que nos
ponen en una posicién privilegiada nunca antes imaginada en el
pasado mediato. Hemos aumentado la participacion en la formulacidon y presentacién de proyectos en
convocatorias internas y externas. Fortalecimos nuestro programa de Cultura Cientifica, asi como hemos
mantenido el interés del estudiante para participar en espacios alternativos.

En docencia, del total de programas acreditables hoy la Auténoma cuenta con el 25% de sus programas
académicos acreditados y el 42% se encuentra desarrollando procesos de autoevaluacién con fines de
acreditacion.

En extension, recientemente hemos logrado la adjudicaciéon de importantes convenios con la Gobernacién Y el
Ministerio del Interior en temas de gran importancia para el pais como lo son la Reparacidn Integral de Victimas
y la Ruta para la Paz y la Convivencia, respectivamente.

En internacionalizacién, hemos continuado con la reactivacidn de convenios internacionales con importantes
Universidades de América y Europa. Ademds, continuamos llevando a cabo intercambios académicos, practicas
internacionales y misiones académicas que favorecen a la movilidad internacional estudiantil y docente, tanto
saliente como entrante.

En materia de rankings, asumimos el reto de Universidad Verde con espacios ambientalmente sostenible; somos
la 32 Universidad del Caribe, tal como lo ratifica Green Metrics. En QS, a nivel nacional ocupamos el puesto 45
entre las Universidades del pais.

En la nueva clasificacién del MIDE 2.0 la Universidad Auténoma se ubicé en el enfoque de pregrado de 2 a 4 dreas
de conocimiento donde ocupd el tercer lugar en capital humano y planta docente, lo que da muestra del esfuerzo
institucional en contratacidn de profesores tiempo completo con posgrado, mejorando la relaciéon docente —
estudiante, y en la categorizacidn de investigadores. En cuarto lugar se destacé en internacionalizacién por su
desempefio en las pruebas de Inglés en las pruebas Saber PRO y las coautorias internacionales; y el quinto lugar
en produccidn intelectual fruto de los logros acreditados por COLCIENCIAS. Vale destacar la mejora en la
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dimension de graduados, en un octavo lugar gracias a la empleabilidad de nuestros egresados, a la reduccién de
la desercidn vy a la graduacién oportuna.

Por otro lado, huelga resaltar eventos de alto impacto en el entorno, entre ellos, la radicacién del documento de
condiciones iniciales y su visita de apreciacion por parte del CNA dentro del trdmite para iniciar nuestro camino
hacia la acreditacion institucional. Ademas, la segunda versién de Pensando el Siglo XXI cuyo tema central fue la
construccion de paz en tiempos de incertidumbre. Por su parte, Academia para la Paz fue el primer evento
académico de magnitud nacional que logré convocar en un mismo auditorio a los lideres politicos mas influyentes
del pais para analizar y debatir temas de paz dentro del marco de los didlogos de La Habana. También, realizamos
una nueva versién de la Feria del Libro Uniauténoma que contd con la participacidon de reconocidos autores y
periodistas nacionales.

Otro hito que marca positivamente nuestra gestion universitaria durante este afio fue la renovacién de la
Certificacién 1SO 9001:2008 — NTC ISO 9001:2008 aplicable al diseifio y desarrollo de planes de estudio y
prestacion de servicios de educacién superior para programas de pregrado y posgrado en las facultades de
Ingenieria, Jurisprudencia, Ciencias Administrativas, Econdmicas y Contables, Ciencias Sociales y Humanas, y en
Arquitectura, Arte y Disefio, Servicios de Bienestar Universitario de Biblioteca y Gestién Financiera de Créditos
Estudiantiles. Este importante logro acredita el cabal cumplimiento de nuestra politica de calidad institucional y
da fe publica de la observancia de los requisitos académicos administrativos para formar ciudadanos globales.
También, es un reconocimiento a la labor de nuestros colaboradores y a su contribucidn con la Misién y Vision
institucional, lo cual, evidencia nuestro serio compromiso con la mejora continua y el aseguramiento de la calidad
universitaria.

Todos estos y muchos otros logros los hemos alcanzado como consecuencia de un trabajo en equipo en donde
cada miembro de la comunidad universitaria desempefia un rol de gran importancia.

Dentro de poco nos enfrentaremos a los nuevos retos del 2017, con un enfoque de fortalecimiento y
posicionamiento en el entorno, sin dejar de lado la mejora y modernizacion que iniciamos ya hace mas de dos 3
periodos. El préximo afo continuaremos trabajando por mejorar nuestros indicadores, avanzaremos en la
aplicacion del nuevo Estatuto Docente y su plan de transicidn; reajustaremos nuestra politica institucional de
bilingliismo, asi como actualizaremos nuestra estructura organizacional. Continuaremos con el cumplimiento de
nuestro cronograma para el proceso de autoevaluacidn institucional, la autorregulacién de los programas y la
ejecucion del plan de mejoramiento institucional. Ademads, seguiremos ejecutando nuestro plan de saneamiento,
aplicando las rentas a fines de lograr el cumplimiento de nuestra funcién y mision institucional.

Con el nuevo aio, redoblaremos nuestras practicas administrativas y financieras orientadas por principios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, adoptando las medidas administrativas y
financieras encaminadas a la optimizacidén de los recursos y su eficiente manejo y conservacion para garantizar
el cumplimiento de nuestras obligaciones tanto laborales como de cualquier naturaleza.

Los invito a seguir comprometidos en este proceso de redireccionamiento y saneamiento institucional que ya
empieza a dar sélidos frutos de calidad y excelencia. Vienen nuevos desafios que juntos, como comunidad, estoy
seguro que superaremos para beneficio de la Institucion.

Atentamente,
RAMSES VARGAS LAMADRID

Rector
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Somos una universidad abierta que forma seres
humanos idéneos e integrales, a través de la
articulaciéon de la docencia, la investigacién, la
extension, la internacionalizaciéon y la gestién, para
la generacion y aplicacion de conocimiento de
acuerdo a las necesidades locales, regionales e
internacionales.

VALORES

Los valores que queremos fomentar en nuestra
comunidad académica son:

RESPONSABILIDAD. La Universidad promovera la
capacidad humana de pensar antes de actuar y de
responder con el cumplimiento consciente de las
tareas, metas y exigencias del momento. Expresado
en el compromiso de asumir un proceder de
acuerdo con los deberes contraidos.

PERSEVERANCIA. La Universidad exhortarda a su
comunidad la capacidad de alcanzar los propdsitos
establecidos pese a las dificultades internas o
externas. Esta sustentada en la disciplina,
constancia, resistencia, entereza, tenacidad,
empeno, teson, persistencia, esfuerzo del trabajo a
base de una sélida influencia sobre la voluntad. Es el
valor que permite mantenerse constante en la
consecucion de lo planificado.

TOLERANCIA. La Universidad incentivard a su
comunidad en la armonia, en la diferencia, en el
respeto, la aceptacién y el aprecio de la diversidad
de las culturas de nuestro mundo, de nuestras
formas de expresion y medios de ser humanos.
Fomentada por el conocimiento, la actitud de
apertura, la comunicacién y la libertad de

VISION

Consolidarnos como una de las mejores
universidades del pais con excelencia académica,
produccién cientifica, compromiso social y
proyeccion internacional.

pensamiento, de conciencia y de religion. No sdélo
como deber moral, sino ademas como una exigencia
politica y juridica.

EMPATIA. La Universidad incitara a su comunidad
para que las personas tengan la capacidad de
conectarse y percibir con la realidad de otra persona
y comprender las necesidades de esta.

SOLIDARIDAD. La Universidad inducird en su
comunidad la busqueda de relaciones sociales que
se organizan para hacer transformaciones
sustanciales por un bien comun, uniendo de esta
manera a los miembros de distintas comunidades
entre si. Favoreciendo el establecimiento de
diferentes formas de colaboracidn entre grupos de
personas o instituciones, con intereses u objetivos
preestablecidos.

COHERENCIA. La Universidad fomentard a su
comunidad el grado de correspondencia entre lo
que se dice y lo que efectivamente se hace o se
ejecuta. Asi mismo, alude a la formacion de seres
integrales, que en su quehacer demuestran la
correspondencia entre los conocimientos
adquiridos y sus acciones.
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PRINCIPIOS

Los principios que guian nuestro proyecto educativo
institucional son:

LIDERAZGO. La comunidad universitaria tendra
capacidad de integrar, persuadir y convocar
alrededor de objetivos comunes, inspirados en los
propdsitos de la Universidad.

AUTONOMIA. La Universidad garantizard a su
comunidad la capacidad de actuar de forma
independiente como individuos sociales
responsables, de tomar decisiones libres a partir de
procesos de reflexion y de Confrontacién
sustentada. Este principio es inseparable de la
libertad y la responsabilidad que dicha libertad
implica.

EQUIDAD. La Universidad asegurara las mismas
oportunidades a todas las personas de acuerdo con
las politicas institucionales. Manifestada por el uso
de la imparcialidad para reconocer el derecho de
cada persona.

DIVERSIDAD. La Universidad reconocera y aceptara
las diferencias, teniendo en cuenta las condiciones

de cada individuo y sus atributos, como elemento
enriquecedor para la formacién de la persona vy
fundamentada en el respeto a la libertad de
pensamiento, en el acceso sin limitaciones por
consideraciones de raza, credo, sexo o condicidon
econdémica o social, abierta para quienes
demuestren capacidades intelectuales y de aptitud.

CONCIENCIA AMBIENTAL. La comunidad
universitaria asumird la aptitud para interpretar,
promover y fomentar, la importancia de Ia
conservacién y proteccion de la biodiversidad y de
los ecosistemas, en reconocimiento de los
beneficios que aportan los servicios derivados de
estos para satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes asegurando el bienestar de
las generaciones futuras.

CREATIVIDAD. La Universidad brindarda a su
comunidad la capacidad de modificar
comportamientos, actitudes, puntos de vista y de
pensar en soluciones nuevas. Es la posibilidad de
ofrecer otras alternativas o variar en la ruta y el
método emprendido con el propdsito de cumplir
con los compromisos adquiridos.
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UAC

EN 2016
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DATOS QUE EVIDENCIAN QUE EN LA AUTONOMA
DEL CARIBE

HOY SOMOS MAS CALIDAD

En el afio 2013, el Dr. Ramsés Vargas Lamadrid
asumio a rectoria de la Universidad Autonoma del
Caribe con el dnimo de redireccionar su rumbo vy
convertirla en una de la mejores Universidades del
pais. Para ello encamino todos sus esfuerzos en
consolidar a la Autbnoma como una de las mejores
universidades de la regidn y del pais. Por esta razon,
en un acto consiente y voluntario asumid la mejora
de sus procesos en pro de la calidad educativa y
laboral para la formacién de ciudadanos globales y
propicid un escenario para la revision de sus
funciones de docencia, investigacién, extension,
internacionalizacién y gestion institucional, con el
objeto de alcanzar y ratificar sus logros, descubrir
nuevas apuestas institucionales, e identificar sus
oportunidades de mejora para desarrollar planes de
mejoramiento y mantenimiento de la calidad
institucional.

Para éste propdsito la Universidad Auténoma
desarrollé acciones en cuatro frentes:

» Desarrollé6 un proceso actualizacion de su
direccionamiento estratégico y de su proyecto
educativo institucional con el concurso de los
miembros de la comunidad universitaria
durante los afios 2014 y 2015.

» Realizd una alta inversion econdémica en la
cualificacion de la contratacion docente, en su
apuesta a la investigacion, en la mejora de la
infraestructura para los programas, espacios de
bienestar y tecnologia, entre otros, durante los
afos 2013 a 2015.

» Emprendié el proceso de acreditacion de sus
programas, de los cuales ya ha obtenido 6
acreditaciones de alta calidad para los
programas de Administracion de Empresas,
Derecho, Ingenieria Mecdnica, Administracion

de Empresas turistica y hoteleras, Ingenieria
Industrial y Disefio de Modas.

» Apostd por una internacionalizacion de alto
nivel a través de la Formacién en idiomas con
alto nivel-Uniautonoma Center for International
Languages y el incremento de los niveles de
movilidad entrante y saliente de estudiantes y
docentes.

Este esfuerzo institucional es reconocido hoy,
mediante la aprobacién de la Condiciones Iniciales
para desarrollar el proceso de autoevaluacién con
fines de acreditacién institucional. La aprobacién del
CNA es el resultado del arduo trabajo realizado por
toda la comunidad universitaria en los ultimos afios,
cada vez mas convencidos de que hemos avanzado
en un camino sin retorno, donde la busqueda
permanente es la excelencia y nuestro ser vy
quehacer solo es posible bajo la batuta de la calidad.

Este reconocimiento se da la luego de la visita de
evaluacién de las condiciones iniciales para la
acreditacion institucional que se desarrollé el
pasado 30 de junio por parte de los Consejeros del
Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-, Jhoniers
Guerrero Erazo y Fernando Cantor Rincén, quienes
destacaron al momento de la visita, una serie de
aspectos enmarcados dentro de los Factores de
Acreditacion evaluados por el CNA, a saber:

1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

En cual preponderaron el direccionamiento
estratégico de nuestra institucion y la claridad con la
cual se estipula la misién y visién de la Universidad y
el devenir de las acciones a ejecutar para alcanzarla
esta ultima, lo cual influye de manera determinante
en la coherencia que existe en el proceso de
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aseguramiento de la calidad y la excelente
metodologia para planteada para llevar a cabo la
autoevaluacion. Destacaron ademas que de manera
general la Comunidad Universitaria que compone la
Autonoma del Caribe tiene clara la meta sefialada a
2018: Acreditacidn Institucional de Alta Calidad.

2. ESTUDIANTES

Se resalté la capacidad critica del estudiante UAC,
conocedores de los aspectos por mejorar de la
institucion y su aporte dentro de la dindmica para
que ello suceda. Los escenarios y oportunidades
para la vinculaciéon de semilleros, reconociendo
ademas nuestra Funciéon Misional de Investigacién
como la “Joya de la Corona”.

3. PROFESORES

En este aspecto subrayaron la importancia que
tienen los profesores dentro de los mecanismos
internos de la institucion, estableciéndolos como los
motores que mueven los procesos de la UAC, y que
en referencia a ello la UAC ha respondido
reforzando su planta docente, enfocando dicha
respuesta en la contratacion de Docentes de alto
nivel.

4. PROCESOS ACADEMICOS

En concordancia con lo mencionado sobre el
direccionamiento estratégico y su coherencia, loan
el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional —
PEI- como faro para el cumplimiento de los objetivos
propuestos, enfocando ademas sus comentarios
hacia la interiorizacion de la comunidad hacia el
mismo, para el desarrollo de cada uno de sus
procesos.

Por otro lado, aplauden el nimero de docentes
tiempo completo contratados a término indefinido.

5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL E
INVESTIGACION

Sumado a todo lo descrito anteriormente, en cuanto
a la planta docente de alto nivel, se sefiala el
incremento en el numero de docentes con
doctorado y maestria, en especial para la para
atender los procesos de investigacion vy

cooperacion. Asi como el trabajo de desarrollo
profesoral para formar docentes en investigacidn, lo
gue acarrea consigo no solo la existencia de
procesos efectivos para generar de patentes,
startups, registros de software, sino también un
fortalecimiento institucional gracias al fomento de
la cultura de investigacion.

6. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

La innovacidn social como resultado del matrimonio
que existe entre investigacion y extensién,
comentando que la tarea inmediata es potenciarlo
para recoger muchos y mejores frutos. La relacion
con el sector externo que presenta la UAC es de gran
importancia y ese mapa se lo reconocen a nuestros
Rector, Ramsés Vargas Lamadrid, por su liderazgo;
maxime los empresarios demuestran de manera
fehaciente el orgullo y la grata experiencia de tener
egresados, estudiantes y pasantias de la Auténoma
del Caribe.

Asi mismo los egresados destacan la opcién
emprendedora dentro de los curriculos de la
institucion de cada una de las opciones de carrera 'y
la participacion activa de los diferentes
representantes dentro de los comités curriculares.

7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Se reconoce en la Autéonoma del Caribe una
Universidad comprometida con el bienestar,
incluyente, abierta, acorde a lo manifestado en
mision institucional. Evidenciando el constante
acompafiamiento, de manera exitosa, para con los
estudiantes que tienen caracteristicas que pueden
incidir en su desercidn, aspecto positivo en los
procesos para lograr la permanencia estudiantil, que
esperan se siga promoviendo y fortaleciendo como
buena practica institucional.

8. MEDIOS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURA

La Institucién cuenta con los recursos necesarios y la
planta fisica adecuada para dar cumplimiento al
Proyecto Educativo Institucional.
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Como resultado final a estas apreciaciones vy
declaraciones por parte de los consejeros
designados pero ante todo como reconocimiento al
esfuerzo institucional es reconocido hoy, mediante
la aprobacién de la Condiciones Iniciales para
desarrollar el proceso de autoevaluacién con fines
de Acreditacidon Institucional. Cada vez mas
convencidos de que hemos avanzado en un camino
sin retorno, donde la busqueda permanente es la

muestra de ello los siguientes logros:

excelencia y nuestro ser y quehacer solo es posible
bajo la batuta de la calidad.

En consecuencia con ello, la Universidad Auténoma
del Caribe le apuesta todos sus talentos, esfuerzos y
recursos a una educacion de Calidad en el Caribe
colombiano, demostrando su compromiso con la
acreditacion de alta calidad de sus programas y de la
institucion. Para este 2016 tenemos como
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ORDENAMIENTO
JURIDICO,

GESTION Y
ORGANIZACION
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-ORDENAMIENTO JURIDICO, GESTION Y
ORGANIZACION

. . ESTADO
MEGAS DE LA LINEA LINEA BASE 2015
2016
Radicacion —Visita
CIEAUTETED Radicacion
Acreditacion institucional No reporta Apreciacién
. documento CNA
Condiciones
Iniciales
Ebitda/Ingresos operacionales 15% 17,15% 22%
Nacional 69 65
MIDE
Pregrado 31 28
Posicionamiento Qs
rankings . , . Colombia No reporta 45 45
Latinoameérica
Webometrics Colombia 43 34 35
Participacidn actividades distintas a 16,59% 16% 20,9%

matricula en el ingreso operacional

Basado en la propuesta de ajuste al PDI - revision de MEGAS y metas institucionales

PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL
2016 - 2020

HACIA EL RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL DE
ALTA CALIDAD
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En el afo 2.016 se propendio por el fortalecimiento
y posicionamiento del proceso iniciado en 2.013
cimentado en una gestion de recursos transparente
y eficiente asegurada desde los dérganos de
gobierno con los que se cuentan, y de la cual hacen
parte constitutiva miembros de la comunidad
universitaria, evidencia de ello es la renovacion de la
Certificacién 1SO 9001:2008 — NTC I1SO 9001:2008
por parte del ICONTEC, quien acredita este
importante  logro, brinda confianza  del
cumplimiento integral de nuestra politica de calidad
institucional y da fe publica de la observancia de los
requisitos académicos administrativos para formar
ciudadanos globales.

En el aspecto de Gobierno Universitario, se
ejecutaron las actualizaciones y expediciones de
disposiciones y politicas institucionales acordes con
el ordenamiento juridico vigente aplicable al sector
de la Educacion Superior. Asi mismo, a razén del
cumplimiento de nuestro Estatuto General, se
realizd el proceso de eleccién democratica de los

&,
_:/ DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

» Documento Plan de Desarrollo
Institucional 2.016-2.020

» Documento de apreciacion de
condiciones iniciales con fines de
acreditacién institucional

» Boletin estadistico 2.013-2.015

» Informe de
direccion

revision por Tla

» Lineamientos para la elaboracion
del presupuesto 2.017

» Lineamientos para Tla planeacidn
académica 2.016-02- y 2.017-01

NO CONFORMIDADES

MAYORES
Auditoria externa ICONTEC

representantes docentes, estudiantiles y egresados
ante el Consejo Directivo.

En este sentido, La Universidad Auténoma del
Caribe ha aunado los esfuerzos imperiosos frente al
cumplimiento de los requerimientos de Ley, entre
los que cabe destacar aquellos pardmetros definidos
por el Decreto 1072/2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y define los requisitos para el Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la
UAC, este cuenta con la asignacion de recursos
financieros para la ejecucidon de las actividades
necesarias para la correcta aplicacion de la
reglamentacion. En este contexto estratégico, y
apoyada en procesos internos de gobierno y gestion,
cuyos pilares son la gerencia por resultados, la
transparencia y la institucionalidad, la Universidad
Auténoma del Caribe dicha responsabilidad de
manera que continua con el estudio de su estructura
académico-administrativa a fin de que esta
represente la fortaleza y el dinamismo necesario
para afrontar los nuevos retos de la UAC

DISPOSICIONES
INSTITUCIONALES »

SALA GENERAL

» Actualizacién Estatuto General -
Acuerdo N° 198-01 de 30 de marzo de
2016

CONSEJO DIRECTIVO

» Actualizacion reglamento
estudiantil

» Actualizacion reglamento de becas y
auxilios educativos

» Actualizacién modelo de educacion
virtual

» Adopcion Tineamientos curriculares
para pregrado y posgrados
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En materia de rankings, la Universidad Auténoma
del Caribe asume el reto de convertirse en una
Universidad Verde con espacios ambientalmente
sostenibles; es asi que se logra ingresar y puntuar
como la 32 Universidad del Caribe, ratificado por el
ranking Green Metrics; mientras en webometrics,
ascendimos 9 puestos pasando del 43 al 34; en QS,
a nivel nacional la Universidad ocupa el puesto 45
entre las Universidades del pais; convirtiéndose en
la 22 mejor Universidad privada del Caribe y la 52
Universidad entre publicas y privadas del Caribe.

En la nueva clasificacion del MIDE 2.0 la Universidad
Auténoma se ubico en el enfoque de pregrado de 2
a 4 areas de conocimiento donde se ocupd el tercer

lugar en capital humano y planta docente, lo que da
muestra del esfuerzo institucional en contratacion
de profesores tiempo completo con posgrado,
mejorando la relacién docente — estudiante, y en la
categorizaciéon de investigadores. En cuarto lugar se
destacd en internacionalizacidon por su desempefio
en las pruebas de Inglés en las pruebas Saber PRO y
las coautorias internacionales; y el quinto lugar en
produccién intelectual fruto de los logros
acreditados por COLCIENCIAS. Vale enfatizar la
mejora en la dimensién de graduados, en un octavo
lugar gracias a la empleabilidad de nuestros
egresados, a la reduccidon de la desercién vy a la
graduacién oportuna.
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DINAMICAS
ACADEMICAS
MODERNAS
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MEGAS DE LA LINEA

) PTC
Composicion

planta docente  Cdtedra
(Contrataciony  poctores
formacion)

Magister
Programas acreditados /
acreditables
Investigadores categorizados
Colciencias
Producto de generacion de
conocimiento
Productos de innovacién en el
aula

LINEA BASE 2015

39%
61%
10%
11%

15%

35

109

NA

-DINAMICAS ACADEMICAS MODERNAS

ESTADO META
2016 2018
43% 53%
57% 47%
8% 20%
51% 67%
25% 40%
68 84
125 25% +
NA 140

Basado en la propuesta de ajuste al PDI - revision de MEGAS y metas institucionales

La Universidad asume el compromiso de consolidar
una oferta académica de alta calidad con una planta
profesoral formada, adecuada y suficiente que
genere conocimiento, como base fundamental para
impartir una formacion integral de excelencia a
través de metodologias interactivas de aprendizaje,
cooperacion, participacién y construccion del
conocimiento. Es asi que se han establecido
estrategias de articulacién de todas las dindmicas

académicas para asegurar el éxito estudiantil y el
reconocimiento de los egresados.

En este sentido, en este 2016 la apuesta ha sido
fortalecer la investigacién para que su produccion
académica se inserte en redes de conocimiento
internacional, y asi responder a las necesidades del
contexto y consolidar la cooperacién intersectorial
como medida estratégica para una mayor

competitividad.




UAC » INFORME DE GESTION 201b

En este 2016, contamos con 54 programas
académicos 6 de ellos cuentan con acreditacidn de
alta calidad: Ingenieria mecanica, Ingeniera
industrial, Administracion de empresas turisticas y
hoteleras, Derecho, Disefio de modas vy
Administracion de empresas.

Del total de programas acreditables hoy Ia
Auténoma cuenta con el 25% de sus programas
académicos acreditados y el 42% se encuentra
desarrollando procesos de autoevaluacion con fines

de acreditacion. Por otro lado, hemos realizado
significativas  inversiones  destinadas a la
cualificaciéon docente y al desarrollo profesional
incrementando con calidad nuestra planta docente
en un 19.2% en comparacion con afios anteriores.

Estamos formando 11.170 estudiantes, de los cuales
9.983 son de pregradoy 1.187 de posgrado. Por otro
lado la planta de 691 docentes, en cuanto a
cualificacion y  dedicacién se  encuentra
representada en el 2016 por:

OOOO

Es importante resaltar que en atencion a Ia
modificacion del PEI, se hizo necesario orientar un
proceso de transicion que garantizara una
articulacion adecuada entre el PEI 2013 y el definido
actualmente. En este sentido, se estructurd un Plan
Académico de Transicion — PAT — liderado desde la
Vicerrectoria de Docencia, y en donde confluyen

Maestria Doctorado

298 Tiempo completo
392 Catedra

Medio tiempo

tambien 10s programas que Integran Ias runciones
misionales, con las Vicerrectorias de Investigacién y
Transferencia, y Extensidn y Proyeccidn Social, y la
direccién de comunicaciones, atendiendo las lineas
estratégicas definidas en el Plan de Desarrollo
Institucional y sus respectivos objetivos propuestos
en el PEl revisado.
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Otros logros de este 2016 en este dmbito alcanzado
por la institucién son:

»

Creacién e implementacién del comité de Exito
estudiantil: con el objetivo de mejorar los
resultados de aprendizaje en cuanto al
Desempefio estudiantil, Promedio ponderado,
Valor Agregado, la tasa de graduacion (eficacia)
y la Reduccidon del tiempo de graduacién
(eficiencia), Permanencia, Desercién vy
Retencién, se plantea la recomposicién del
actual esquema de control y seguimiento para
garantizar el éxito académico con calidad.

Disefio e implementacion del Programa UAC
Competente: programa que planea, gestiona,
implementa y evalle, las acciones y estrategias

para fortalecer el desarrollo de las
competencias, y el desempefio de los
estudiantes en las  evaluaciones  por
competencias, incorporando en estas, lo

referente a las Pruebas Saber Pro.

Lineamientos curriculares de pregrado vy
posgrado, y del modelo de educacién virtual:
actualizaciéon de los lineamientos curriculares de
pregradoy posgrado, y del modelo de educacién
virtual. De igual forma se realizd revisién de

Resoluciones de
Renovacion de
Reagistro Calificado

Visita de pares
académicos

—_—

todos los syllabus de los programas académicos
de la Universidad.

Renovacion del registro calificado de programas
de Maestria y Pregrado: los procesos de
renovacion de registro se desarrollaron en un
marco de construccion de comunidad
académica, en los cuales participaron las
diferentes facultades y areas administrativas
que apoyan a los programas desde la
preparacion de los documentos maestros vy
preparacidon de visita de evaluaciéon externa.
Esto a través de la conformacién de comisiones
para cada una de las diferentes condiciones de
calidad.

Reglamentacion  de alternos vy
coterminales: Como parte del proceso de
fortalecimiento de la continuidad académica de
los estudiantes (cadena de formacién) e
incremento del indice de flexibilidad de los
programas (flexibilidad curricular), se
reglamentaron las generalidades y escenarios
de cursos alternos y coterminales, se espera
fortalecer la continuidad académica, la
rigurosidad al proceso de homologacion y la

Cursos

flexibilidad curricular.
Maestria en Educacioén >

Maestria en Ing. Mecanica

Maestria en Sistemas de
Gestion

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones

Negocios y Finanzas
Internacionales - Virtual

)
)
)
)
)
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En investigacion hemos alcanzado significativos
logros que nos ponen en una posicién privilegiada
nunca antes imaginada en el pasado mediato.

Nuestros 24 grupos de investigacion distribuidos en
cada una de nuestras facultades, atendiendo

20

GRUPOS DE
INVESTIGACION

10

Facultad Ciencias
Administrativas,
Econémicas y
Contables

Facultad de
Arquitectura, Arte
y Disefio

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Jurisprudencia

Facultad de
Ciencias Sociales y
Humanas

nuestra estrategia de fortalecimiento para tener
mayor calidad en cada uno de ellos (10
categorizados en A, 4 categorizados en B, 8
categorizados en C, 1 reconocido, 1 No reconocido).

4 GRUPOS

4 GRUPOS

4 GRUPOS

CATEGORIZADOS EN A

CATEGORIZADOS EN B

CATEGORIZADOS EN C

RECONOCIDO

[\ [0)
RECONOCIDO

5 Articulos ISI/SCOPUS
10 Articulos D

6 Libros

8 capitulos de libros

1 Articulos ISI/SCOPUS
3 Articulos D

1 Libros

4 capitulos de libros

5 Articulos ISI/SCOPUS
13 Articulos D
4 capitulos de libros

3 Articulos D
2 capitulos de libros

29 Articulos ISI/SCOPUS
15 Articulos D

3 libros

13 capitulos de Tibros
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Contamos con 68 investigadores categorizados por
COLCIENCIAS asi: 9 investigadores seniors
reportando un crecimiento de 350% respecto a esta
cifra de 2013, 24 investigadores asociados
mostrando un incremento del 243% con respecto a
2013 y 35 investigadores junior con un incremento
del 35% con respecto a 2013.

Lo anterior nos da como resultado 40 publicaciones
cientificas reflejadas en ISI / SCOPUS en la ejecucién
comprometida de nuestra politica de estimulos
institucional. Vale la pena resaltar que en alianza
con la consultora espafiola Idom, la Universidad fue
ganadora de la convocatoria liderada por
Colciencias para asesorar a empresas del Atlantico
con el fin de impulsar la creacién y consolidacidn de
sus sistemas de innovacion en procura de
transformar sus practicas habituales y realizar

Tecnologias
en proceso
para patentes

nuevas acciones que tengan un alto impacto en su
actividad econdmica.

Nuestro compromiso con la produccién cientifica se
mantiene reflejado en nuestras revistas indexadas:

Cuatro revistas indexadas en Categoria B
Publindex:

»  Prospectiva (Facultad de Ingenieria)

» Encuentros (Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas)

» Justicia Juris (Facultad de Jurisprudencia)

» Dimension Empresarial (Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables)

Una revista indexadas en Categoria C Publindex:

» Escenarios (Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas)

5 @

Tecnologias
para registro
de software
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ECONOMICAS Y CONTABLES

JOVENES INVESTIGADORES

»

La joven investigadora Egresada del Programa
de Administracion de Empresas Deisy Paola
Andapiia Acosta, participd en la convocatoria
Nacional de Jévenes Investigadores e
Innovadores 2016 de COLCIENCIAS, ocupando el
puesto 141 entre 250 participantes con el
proyecto Capacidad Institucional y Resultados
Académicos en Colegios Publicos de
Barranquilla con Desventaja Socioecondmica.
La Becaria, Aura Cristina Reyes Romero
Investigador de COLCIENCIAS (Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Colciencias) presenté el informe de
avance evaluado a satisfaccién del proyecto:
“Capacidad de la Absorcién Tecnoldgica de la
Industria en  Colombia”  (Convocatoria
Colciencias, Departamento del Atlantico, 702 de
2015).

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

Participacion de los estudiantes Lina Marcela
Cortes, Liliana Margarita Angarita, José Herrera
Berdugo y Stefanny Cafias Jiménez y del docente
de planta José Cabana Yejas, en las sesiones
académicas del XXVII Congreso Nacional de
Estudiantes de Contaduria Publica en la Ciudad
de Medellin durante los dias 14,15 y 16 de
Octubre de 2016

Ponencia de la estudiante Marisabel Suarez
Salguedo participé en el 1l Congreso
colombiano de costos y gestion: Los Costos y
Gestidn Factor de Competitividad 2016, siendo
esto un insumo para los semilleros de
investigacion.

PROYECTOS - CONVOCATORIA INTERNA

Metodologia para desarrollar procesos de
vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva
en organizaciones del sector logistico.
Investigador principal, Jorge Cervera Cardenas.

Innovacidn en servicios electrénicos: Impacto en
el desempefio de los intermediarios financieros

en Colombia. Investigador principal, José Luis
Alcald Villarreal.

Capacidad institucional y resultados académicos
en colegios publicos de Barranquilla con
desventajas socioecondmicas. Investigador
principal, Gustavo Rodriguez Albor.

Se presentd y aprobd el proyecto "Disefio de la
linea base de indicadores de competitividad
municipales del departamento del Atlanticoy de
estrategias formativas que garanticen la
permanencia en la comunidad del uso continuo
de los instrumentos diagndsticos". Investigador
principal Beatriz Helena Diaz Solano. Entidad
financiadora UAC y UNIATLANTICO.

Se presenté y aprobd el proyecto “Desarrollo y
validacién de un sistema de geotracking de
personas con especial énfasis en el dmbito
turistico” Investigador principal Narcis Basols
Gardella. Entidad financiadora UAC.

Incidencia de los Estandares Internacionales de
Informacidén Financiera NIIF, en la Contabilidad
Medioambiental. Se han derivado
participaciones en eventos departamentales y
regionales: tres trabajos en REDCOLSI. En
ejecucion = 65%. Investigadores Laureano
Triana R. - Francisco Gémez M.

PROYECTOS - CONVOCATORIA EXTERNA

Se presentd y aprobd ante COLCIENCIAS, en la
convocatoria 748 el proyecto "construccion de
un indicador de calidad ambiental ecosistémica
en las playas turisticas del caribe norte
colombiano”. Docente Beatriz Diaz Solano.
Cofinanciado por Colciencias.

FACULTAD DE INGENIERIA

JOVENES INVESTIGADORES

Participacion en la convocatoria No. 761 Joven
Investigador de Colciencias en la cual han sido
seleccionados los siguientes estudiantes:

»

»

»

Juan Pablo Zuluaga. Puesto ocupado: 4.
Marcos Valbuena. Puesto ocupado: 47.
Julidn Morales. Puesto ocupado: 228.
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PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

Ponencia caracterizacién de los turistas que
visitan la ciudad de Bogota con base en las
valoraciones de la plataforma Booking.com de
las Estudiantes Liliana Arrieta Torres y Thalia
Barrios y el docente Ernesto Cantillo Guerrero
reconocida como mejor ponencia en el eje
tematico de Mercadeo vy Negocios
Internacionales en el marco del Encuentro

Internacional De Investigadores En
Administracion 2016.
Presentacién del proyecto “Estacion de

monitoreo inaldmbrica de Radiacién UV,
Temperatura y Humedad Relativa para el
control de la Condiciones Ambientales en la
Fundacion Botdnica y Zoolégica de Barranquilla”
en el XIX Encuentro Nacional y XllII Internacional
de Semilleros de Investigacion, realizado en la
ciudad de Cucuta

Ponencia Nacional en Redcolsi de los
estudiantes Brandon Lépez y Andrés Martinez
como ganadores y meritorios en los resultados
preliminares de la ceremonia de clausura con el
proyecto “”Plataforma para la asistencia en el
desarrollo y creaciéon de copias de objetos 3D en
gran formato”.

Ponencia Nacional en
estudiantes Andrés Arroyo y Miguel Celis con
alto puntaje con el proyecto “Sistema para
analisis de sentimientos en resefas de peliculas
basadas en ANEW.”.

Redcolsi de los

PROYECTOS - CONVOCATORIA INTERNA

Proyecto “Disefio e implementacién de un
sistema de monitoreo de la frecuencia cardiaca,
y la contribucién de una formacién orientada a
partir de la reflexidn, la resolucion de problemas
y el automonitoreo, a la mejora de las rutinas de
entrenamiento de los deportistas” favorecido
en la VI Convocatoria Interna de Proyectos de
Investigacion UAC.

PROYECTOS - CONVOCATORIA EXTERNA

»

Abril de 2016, el programa de Ingenieria
Industrial en alianza con IDOM (empresa
consultora espafiola) gand convocatoria de

Colciencias y Camara de Comercio de
Barranquilla, con el proyecto Sistemas de
Innovacién Empresarial, cuyo objetivo es la
implementacion de sistemas de innovacion vy
consolidacion de capacidades de [|+D+i en
sesenta (60) empresas del Departamento del
Atlantico. Se busca entrenar a las empresas para
aprender a innovar de manera permanente y
sistemadtica, para desarrollar capacidades en
aquellos componentes clave que impulsen la
innovaciéon empresarial y que mediante su
aplicacion, conducen a la creacién y/o
consolidacion de sistemas basicos de innovacion

en las empresas.

PATENTES Y REGISTROS DE SOFTWARE

UTS (Unidad de Tecnologia de Salud) Proyecto
colaborativo con IMTEF. La UTS como sistema
mecatronico de monitoreo termina a finales de
noviembre. Patente de invencién sometida en la
nueva convocatoria de CIENTECH 2016-02
(Producto resultado de actividades de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién). Producto
a entregar: Patente.

Sismocardidgrafo, aprobado en convocatoria
CIENTECH. Radicada. En evaluacidn por parte de
la SIC. Producto a entregar: Patente.

Solicitud de patente aceptada en |Ia
superintendencia de industria y comercio -
registro de soporte légico-software registrado
libro: 13, tomo: 47, partida: 268, ministerio del
interior. Direccién nacional de derecho de autor.
Unidad administrativa especial (Producto
resultado de actividades de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion). RVGD, aprobado en

convocatoria CIENTECH, actualmente
trabajando con Contexto Intelectual. (P.
Bonaveri-J. Berrio-J. Consuegra-J. Ramirez).

Producto a entregar: Patente.

Torquimetro, aprobado en convocatoria
CIENTECH (S. Perez-J. Unfired). Patente radicada
en la superintendencia de industria y comercio,
solicitud de registro de soporte ldgico-software.
Ministerio del interior. Direccion nacional de
derecho de autor) (Producto resultado de
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Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién). Producto a entregar: Patente.
Medidor de  combustible  inaldmbrico.
Tecnologia Sometida en la nueva convocatoria
de CIENTECH 2016-02 (Producto resultado de
actividades de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién). Medidor de  Combustible,
aprobado en convocatoria CIENTECH (S. Perez-
F. Noguera-J. Chavez). Producto a entregar:
Patente.

Patente de invencién sometida en la nueva
convocatoria de CIENTECH 2016-02 .Disefio de
un robot para la practica de artes marciales con
registro de golpes — RobPAM. Producto a
entregar: Patente. (Bonaveri P. Zuluaga J.
Castillo L. Fontalvo L.)

Maquina de Movimiento Pasivo para
Rehabilitacion Temprana de Codo. Patente de
invencidon sometida en la nueva convocatoria de
CIENTECH 2016-02 (Producto resultado de
actividades de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion). Producto a entregar: Patente.
(Bonaveri P. Angarita F. Coronado J. Naranjo J.)
Sistema de control para sillas de ruedas
eléctricas por medio de electrooculografia o
Monitor inteligente de frecuencia cardiaca para
deportistas en actividad o Disefio de un
electromidgrafo implementado en una prétesis
de mano.

Proyecto “Sistema de monitoreo inaldmbrico de
las condiciones ambientales de las exhibiciones
del Zooldgico de Barranquilla” favorecido en la
Convocatoria Externa 001-2015. Confecamaras
— Cdmara de Comercio Barranquilla. Producto a
entregar: Registro de software.

actividades de

OTROS LOGROS

»

Ascenso a categoria A del grupo de investigacion
OPTIMA en la Convocatoria 737 de Colciencias.
Ascenso a categoria A del grupo de investigacion
en Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
IET en la Convocatoria 737 de Colciencias.
Ascenso a categoria B del grupo de investigacion
SINT en la Convocatoria 737 de Colciencias.
Como logro significativo, la estudiante Laura
Milena Fernandez Rada del programa de

Ingenieria Industrial obtuvo el reconocimiento a
mejor SABER PRO en el grupo de referencia de
Ingenieria del pais. De igual manera en el Il
periodo del afio 2015 los estudiantes Samir
Alexander Cano Salcedo, Julidn Dario Avila
Pinilla, Melissa Andrea Vilaro Buelvas y Andrés
Roberto Rojas Urueta se destacaron en el listado
de mejores estudiantes a mejor SABER PRO en
el grupo de referencia de Ingenieria del pais.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

OTROS LOGROS

»

Categorizacion del Grupo Area de Broca:
Medios, Lenguaje y Sociedad en “A” por
Colciencias

Mejor estudiante Saber PRO del segundo
periodo del 2015 en el grupo de referencia de
Bellas artes y Disefio en las pruebas de
Comunicacion Escrita y Lectura Critica,
superando la media nacional.

Ratificaciéon de la categoria "A" del grupo de
investigacion de interacciones de
potencialidades educativas (IPE).

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTE Y DISENO

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

»

Proyectos presentados en el Encuentro
Departamental de REDCOLSI

Amoblar / Maria Alejandra Gonzélez - Kristel
Fortich

Enchapes Inteligentes / Boris Gomez

Equipos ludicos para nifios con discapacidad /
Andrea Senior — Maria Camila Goémez

Luminaria autosostenible / Daniela Canabal —
Laura Cuentas

Técnicas artesanales con materiales no
convencionales / Tatiana Garcia Alviz

Estudio del impacto en el espacio interior en las
viviendas de interés social en el Caribe
colombiano en los ultimos 20 afios / Katherine
Diaz — Carolina Tamara
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interior contemporanea en
inmuebles de valor patrimonial en Barranquilla
/ Tatiana Pinto — Erika Martinez

Influencia de la moda parisina en Colombia a
través de la revista Cromos: 1918-1930.

Intervencién

OTROS LOGROS

»

En la pasada convocatoria 737 de Colciencias de
categorizacion de grupo de investigacion, el
grupo Fibra Interior se clasifico en C

Xl Encuentro de Investigacion e Innovacién de la
Moda, programa de Diseiio de Modas realizd un
encuentro emprendimiento desde la
investigacion e innovacidon impulsado por el
grupo de investigacion Ecodesarrollo, que se
vincula a los estudiantes de ultimo semestre.
14 recorridos urbano arquitectdnicos con la
participacién de docentes y estudiantes de
segundo a octavo semestre Del Programa De
Arquitectura quienes se trasladaron a distintos
municipios de la zona costera del departamento
del Atlantico.
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CIUDADANOS
GLOBALES
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CIUDADANOS GLOBALES

. , ESTADO
MEGAS DE LA LINEA LINEA BASE 2015
2016
Numero de productos en o 68
coautoria internacional
Estudiantil cg 26 96
Saliente
Movilidad Docente 66 96 -0
institucional Saliente
Docente 36 77 88
Entrante
Registros de software 0 0 7
Patentes concedidas 0 0 2
Spin offs creadas 0 0 1
Proyectos en convenio con el 23 26
sector externo
Tooo dle Tasa de
. ., cotizante:
. . vinculacion 9
Pertinencia del 72,3 % e
laboral del : ) S
Egresado . Promedio Salario 2.500.000
Base: S U
egresado 2.202.858

Basado en la propuesta de ajuste al PDI - revision de MEGAS y metas institucionales

En concordancia con su PEl y PDI la Universidad
Autonoma del Caribe apuesta por la transformacion
de su entorno teniendo en cuenta el contexto en el
cual se desempefia y para ello, es fundamental
contar con una comunidad universitaria global, que
responda a los retos de la region, del pais y del

mundo. En este 2016 se concentra los esfuerzos en
disefar estrategias que conlleven a la formacion de
una comunidad competitiva que busca generar
acciones de cambio, fortaleciendo la visibilidad, el
reconocimiento y el impacto de la universidad desde
la docencia y la proyeccidén social.
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Hemos aumentado Ila participacién en |la
formulacion y presentacién de proyectos en
convocatorias internas y externas. Fortalecimos
nuestro programa de Cultura Cientifica, asi como
hemos mantenido el interés del estudiante para

PROYECTOS FINANCTADOS
POR RECURSOS EXTERNOS

CONVOCATORTA DE
JOVENES INVESTIGADORES

e s

ESTUDIANTES
ELEGIBLES

En los recientes resultados preliminares de Ia
convocatoria de Jévenes Investigadores de
Colciencias, es meritorio resaltar que tenemos 21
estudiantes elegibles de los cuales dos estdn en el
top cinco del listado, por lo que fuimos la
Universidad con mayor efectividad teniendo en
cuenta los mas de 2.500 estudiantes sometidos y
posiblemente seleccionados de todo el pais. Asi

54 Rredes de Investigacion
21 Nacionales
33 Internacionales

W INECO BRAUS

DE GESTION 201b

participar en espacios alternativos que le permitan
adelantar, de manera sistematica y organizada, en
actividades de formacién en competencias
investigativas.

PROYECTOS FINANCTADOS
CON RECURSOS INTERNOS

ALTANZA CON
CIENTECH

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

mismo fuimos beneficiados con la asignacion de
Sarah Leech Kemp como becaria Fullbright de los
Estados Unidos dentro del marco de movilidad
académica que busca promover la cooperacién
cientifica e investigativa, quien aporté para el
desarrollo de una maestria en educacién vy
neurociencias con proyecciéon a doctorado.

RIACI O

RED IBEROAMERICANA ACADEMICA DE
COOPERACION INTERNACIONAL

CNPEMm

Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais

Red Ambiental de Universidades Sostenibles

www.fundacionineco.org
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En internacionalizaciéon, hemos reactivado en un
85% nuestros 65 convenios internacionales con
importantes Universidades de América y Europa.
Ademads, continuamos llevando a cabo intercambios
académicos, practicas internacionales y misiones
académicas que favorecen a la movilidad
internacional estudiantil y docente, tanto saliente

100

como entrante. Para éste afio propiciamos la
movilidad de 76 estudiantes en intercambio
saliente, El 75% de la movilidad se realizé en la
modalidad de profesor visitante (conferencista,
ponente), 20 % por modalidad de profesor visitante
— Virtual, estrategia que inicio este afo.

83% 90%

78%
90 80%
80 62% 70%
70 54% 60%
60
50%
50
40%
40
0,
30 30%
20 20%
10 10%
0 0%

2011 2012 2013

I Convenios vigentes

2014 2015 2016

Convenios activos ==@==9% Convenios activos

Comportamiento convenios internacionalizacion. Fuente: ORI

Es importante resaltar el comportamiento de la
activacidon de nuestros convenios en los ultimos
afios, en donde la tendencia es claramente
creciente, lo cual repercute de manera positiva en la
movilidad estudiantil en general, pero sobre todo en

Facultad Ciencias
Administrativas,
Econémicas y
Contables

Facultad de
Arquitectura, Arte
y Disefio

Facultad de
Ingenieria

Facultad de
Jurisprudencia

Facultad de
Ciencias Sociales y
Humanas

aquella de caracter saliente, viéndose esta
incrementada en un 117% de 2013 a 2016 pasando
de 35 a 76 estudiantes, mientras que la movilidad
estudiantil entrante ha incrementado en un 1867%
pasando de 3 a 59 estudiantes de 2013 a 2016.

14 Intercambios

23 Intercambios

27 Intercambios

0 Intercambios

12 Intercambios
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En cuanto a la distribucion por programa se puede
destacar la participacién de Comunicacién Social y
Periodismo  (31,5%), Negocios vy Finanzas
Internacionales (13,15%), Ingenieria Industrial
(9,2%) y Administracion de Empresas (9,2%).

Por otro lado, en cuanto a la preferencia por el pais
de destino, se destacan los intercambios nacionales,
Medellin y Bogota con un 27,6%, seguido de México
como destino del 22,33% de los estudiantes vy
Espana con un 18,4%. Asi mismo se destacan que
por primera vez en la institucion se realizaron
intercambios a Canad3d, Francia y Panama.

Los intercambios académicos entrantes en el 2016,
como resultado de la gestion realizada frente a los
convenios suscritos, recibimos 58 estudiantes de
intercambio entrante en pregrado, los programas en
los que mds hay movilidad entrante: Derecho,

MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE

El Ingeniero José Escorcia Gutiérrez, profesor de
tiempo completo del programa de Ingeniera
Electrénica y Telecomunicaciones, fue escogido
como beneficiariode una beca de la Fundacion
Carolina para realizar un doctorado

de Ingeniera Informatica y Matematicas de la

C l s Seguridad, que inicio en septiembre de 2015
a ro 1 na en la ciudad de Tarragona, Espana.

El docente, magister en Ingenieria Electrénica,
fue uno de los 25 beneficiarios entre mas de

300 docentes de Iberoamérica que se postularon
en esta convocatoria de la Fundacién Carolina,
entidad dedicada a la promocién de las relaciones

culturales y la cooperacién en materia educativa
y cientifica entre Espania y los paises iberoamericanos.

Fundacion

Arquitectura y Ciencias Politicas. En lo relacionado a
los programas de posgrado, podemos destacar que
la Maestria en Ingenieria Mecdnica, la cual recibid
un (1) estudiante de intercambio en 2016.

Por esta misma linea, es importante destacar que en
2016 fuimos beneficiarios de dos becas de
intercambio estudiantil entrante de la Plataforma de
Movilidad de Alianza del Pacifico.

Para la movilidad docente saliente, la distribucién
por facultad, el 38,5% de las movilidades salientes
corresponden a La Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables, 25%
Facultad De Ingenieria, 17% son Movilidades
Institucionales, 8% Facultad De Jurisprudencia,
alrededor del 6% Para La Facultad De Arquitectura,
Arte y Disefio E Igual Porcentaje para la Facultad de
Ciencias Sociales Y Humanas.
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Durante el 2016 se realizaron 2 misiones
internacionales:

»  Emprendimiento e Innovacién — Miami contd
con la participacion de 1 docente, 1
administrativo y 19 estudiantes, 50 horas entre
conferencias y visitas empresariales, Visita a 7
organizaciones, empresas e instituciones del

OF GLOBAL
MANAGEMENT

Con el horizonte claro, segun lo estipulado en
nuestra estrategia institucional contenida en el PEl,
se debe vincular de manera transversal el topico del
idioma como componente esencial para la
formacidn de profesionales integrales, de
ciudadanos globales, para ello la UCIL, en el 2016
tiene los siguientes avaneces y/0 logros
significativos:

» Realizacion de cursos de inglés regulares
semestrales presenciales y virtuales ofertados a
estudiantes durante el 2016:

o Presenciales: 6.013

o Virtuales: 388

» Realizacion de cursos de inglés especiales
intensivos virtuales durante el 2016: 1729

» Implementacién de proyectos en inglés
enfocados en las carreras de los estudiantes
(CLIL)

» Realizaciéon de cursos de inglés a estudiantes

externos durante el 2016: 46

» Inclusion de preguntas tipo SABER PRO en todos
los exdmenes parciales por corte.

ecosistema de emprendimiento de la ciudad de

Miami.
» Normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF — Panama conté con la

participacién de 1 docente, 13 estudiantes,
parte de un seminario dictado por la universidad
de Panama.

» Seguimiento académico por corte frente a
estudiantes que pierden por inasistencias o
notas.

» Fortalecimiento del programa de tutorias y
monitorias para atender las falencias
académicas de los estudiantes.

» Realizacion de exdmenes de clasificacion y
validacién a la comunidad estudiantil:

Clasificacion: 380 / Validacion: 212

» Seminario internacional Oxford Teachers'
Academy realizado a los profesores de UCIL por
un profesor de la Universidad de Oxford. Uno
por afio desde el 2014

Sumado a estos logros se destaca las actividades y la
promocién de beneficios para con nuestro total de
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47.408 egresados que dan cuenta del impacto
social en el entorno y asi mismo promueve
programas de participacion en la vida institucional,
programas dirigidos a promocion laboral,
estrategias de comunicacion, entre otros. De este
gran numero, se encuentran incluidos los 1.745
graduados del 2016; para los cuales en el presente
afio se logréd Incrementar del 14% en nuevas
empresas inscritas en el portal del empleo en 2016,

Como resultado de los esfuerzos institucionales por
generar impacto en el contexto region y pais, desde
la Uniauténoma se han liderado una serie de
actividades, de las cuales en el 2016 no somos
ajenos a recolectar los logros de nuestra voluntad.

IDEA TU EMPRESA

Es un CONCURSO institucional que se realiza de
forma semestral con el propdsito de incentivar el
espiritu emprendedor entre los estudiantes vy
egresados de la UAC. Durante el semestre los
estudiantes y egresados construyen sus planes de
negocio alrededor de IDEAS innovadoras y creativas,
participan en talleres de emprendimiento gratuitos
que les ayudan a perfilar y estructurar sus proyectos
para postularlos al final del semestre al Concurso.

La Institucion premia con $ 6 millones de pesos la
mejor IDEA DE NEGOCIO en las Modalidades de
Pregrado y Egresados, entregando $12 millones
semestral y en total $24.000.000 anuales capital
semilla para el inicio y puesta en marcha de los

con miras a fortalecer dia a dia el servicio ofrecido a
nuestros egresados; se incrementd en un 94% el
numero de vacantes disponibles en el portal del
empleo en 2016; en 78% en el nimero de ofertas
disponibles en el portal del empleo en 2016; en
319% en el nUmero de postulaciones a las vacantes
disponibles en 2016; presentdndose en total 2.425
usuarios con curriculos inscritos en el portal del
empleo en 2016.

negocios. Para este 2016 la premiacidon fue otorgada
asi:

» | Semestre 2016:

o Categoria Estudiante: Cristian David
Mejia Torres, Facultad de Ingenierias,
Programa Ingenieria Electrénica Y
Telecomunicaciones, Chaleco
Automatico Con Luces De Trafico
Inaldmbricas Para Motocicletas Y
Bicicletas

o Categoria Egresados: Carlos Arango,
Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables, Programa
Administracion De Empresas, Planeta
Jesus Marketplace.

» |l Semestre 2016:

o Categoria Estudiante: Anderson Parra
Molina, Facultad de Ingenierias,
Programa Ingenieria Electrénica Y
Telecomunicaciones, ZOOMONITORING
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o Categoria Egresados: Cielo Rocio Loaiza,
Facultad de Ciencias Sociales vy
Humanas, Comunicacion Social Y
Periodismo,.

TALLERES DE EMPRENDIMIENTO

Los Talleres de emprendimiento se programan de
forma semestral y se ofrecen gratuitamente a los
estudiantes y egresados interesados en profundizar
en las temdticas de emprendimiento e innovacidn
para elaborar sus Planes de Negocio. Tienen una
intensidad horaria de 2 horas y se desarrollan en
horarios de mafana y noche.

» | Semestre: total 545.
» |l Semestre: total 1052

Algunos de los temas tratados son: Creatividad e
Innovacion, Elevator PITCH, Pensamiento
Estratégico, Emprendimiento social,
Neuromarketing.

PROGRAMA RETO EMPRESARIAL

Es un Programa Concurso que articula las
Problematicas o RETOS de las empresas con los
grupos de investigacion de estudiantes en la UAC,
con el propésito de disefiar soluciones innovadoras
y creativas a las problematicas empresariales
planteadas, que serdn evaluadas y premiadas en
dinero o en especie, con posibilidades de derivar en
proyectos de investigacion mas profundos y la
posibilidad de vinculacién de los estudiantes como
practicantes en las empresas.

En el 2016 se realizé un piloto con las siguientes
empresas: TRIPLE AAA, PROMIGAS, Junta Directiva
CEO, D.Traficc y Consware.

HUB DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Es un proyecto que se visualiza para el periodo 2017-
2020 con el objeto de brindar un lugar o espacio
dentro del campus universitario en el cual se
fomente el Emprendimiento, la Innovacién, la
creatividad , coworking, trabajo colaborativo, la
investigacion para la incubacion de nuevas
empresas.

En el 2016 se formuld el proyecto y se identificaron
una serie de estudios de investigacion que se
requieren para darle soporte al HUB DE
EMPRENDIMIENTO, los cuales se iniciaran en el
2017 en articulacion con los diferentes Facultades.

ARTICULACION CON EL ECOSISTEMA DEL
EMPRENDIMIENTO LOCAL

Se destaca la participacion de la UAC en actividades
de alto impacto relacionadas con Emprendimiento e
Innovacion que contribuyen al fortalecimiento del
ecosistema de emprendimiento:

» Semana Global Del Emprendimiento e
Innovacion PUERTA DE ORO DEL
EMPRENDIMIENTO, organizada por la Cdmara
De Comercio De Barranquilla, participacion en
las siguientes actividades:

o Panel con Emprendedores destacados:
Invitada Ada Landazury  Fundacion
Ludovica egresada UAC

o Conferencia: ECONOMIA NARANJA por
el Ing. Bulmaro Fuentes Morales
Profesor PHD Investigador del Programa
Ing. Industrial

» GEC 2016 CONGRESO MUNDIAL DE
EMPRENDIMIENTO en la ciudad de Medellin con
participacién de 30 jévenes emprendedores de
la Facultad de Ciencias administrativas vy
contables.

» RED REUNE Participacidn en la reunién de
Planeacién estratégica 2016-2017 de la RED
UNIVERSITARIA DE EMPRENDIMIENTO en la
ciudad de Bogota donde asistieron la Directora
del Centro de Emprendimiento, Evelyn Blanco y
Docente Investigador de la Universidad del
Norte, Programa de Ingeniera Industrial, Dr.
Bulmaro Adrian Fuentes.

EVENTO IDO INNOVATION

Organizado por el SENA-ALCALDIA DE
BARRANQUILLA- GOBERNACION DEL ATLANTICO, en
el cual la UAc particip6 en las siguientes actividades:
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Concurso Solvers Soluciones empresariales,
donde se conté con la participacién en la mesa
de solvers de los ganadores del Concurso Idea tu
Empresa: Andrés F. Delgado, estudiante y Oscar
Abuchaibe, egresado ambos del programa de
Negocios y Finanzas Internacionales.
Conferencia Laila Paez, ganadora del Concurso
Idea tu Empresa del programa Disefio de Modas
y del Fondo SENA EMPRENDER

Stand UAC  Emprendimiento/ Innovacion/
Investigacion, presentacién de proyectos de
innovacion e investigacién destacados.

AUTONOMA DEL CARIBE
LA UNIVERSIDAD

FERIA NETWORKING
OPORTUNIDADES LABORALES

PARA EGRESADOS Y PRACTICANTES INSTITUCIONALES

MARTES
22 DE SEPTIEMBRE
9:00 a. m. - 7:00 p. m. VICERRECTORIA DE

EDIFICIO DE POSGRADO - PISO 6

AUDITORIOS J Y K

CALLE 30 No 46 -140

PROYECCION SOCIAL
Calle 90 No 46 - 112

& PBX: 3853400 Ext 431
01 8000 918286

[WWW.uAC.E0Uc0] | @ ° o

En el periodo 2016-02, se desarrolld la Feria
Networking, dirigida para ofrecer a los practicantes,
su primera experiencia laboral. Dicha feria, conté
con la participacion de 109 empresas
representativas de la region, y arrojo por resultados
la generacion de 718 nuevas vacantes para
practicantes institucionales y egresados.
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Durante el | TRIMESTRE de 2016 se culmind la
entrega, cierre y liquidacién de las actividades del
proyecto Atlantico FORTE, La UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL CARIBE implementé el C.D.P.T.
(Centro de Desarrollo Productivo Territorial) para
acompaniar la puesta en marcha de los grupos de
unidades productivas que lograron estandarizacion
formal, como la confeccion textil con 164 unidades
instaladas en ocho municipios, 37 unidades de
empaque al vacio en Santo Tomas, 49 granjas
avicolas y porcicolas en seis municipios, las cuales
determinan hoy una capacidad productiva instalada
que iniciara su proceso de aceleracion empresarial
fortaleciendo las cinco asociaciones comunitarias
qgue hoy conformar la Red de emprendimiento Social
de Atlantico Forte.

Las familias participantes hoy son parte de la
reestructuracion social que inicio su transformacién
en las aulas que fueron cedidas por las instituciones

ié

FORTE

educativas, apoyados también por el SENA en los
municipios de Soledad, Malambo y Galapa, en
apoyo a la estrategia de formacion técnica inducida
por la Universidad como eje fundamental del

I
EscalaC

cambio social, en espacios transversales de opinién
que dieron lugar, con el apoyo decidido de sus
alcaldias, a Ila creacion de espacios para la
transferencia del conocimiento y el reconocimiento
de las rutas del Emprendimiento Social.

En esta linea la Universidad Auténoma del Caribe ha
creido en diversos proyectos de innovacién e
impacto social, sumado a lo ya antes mencionado,
se suma ESCALA CARIBE: CENTRO DE ACELERACION
EMPRESARIAL COMUNITARIA y PASARELA BLANCA:
HILOS Y PUNTADAS PARA LA VIDA; el primero
creado para fortalecer y asistir técnicamente a las
organizaciones comunitarias de la regidn caribe
colombiana que emprendan procesos productivos
de valor compartido, en el marco de la economia
colaborativa, replicables, escalables, con movilidad
empresarial comunitaria y articulados en cadenas
integrales de valor, en donde la empresa privada y
los gobiernos locales definen los eslabones de
sustentabilidad comercial y politica que requiere la
consolidacion de nodos productivos comunitarios.
Ha sido concebido como una plataforma de
intervencién social que pretende alcanzar la
sostenibilidad de los procesos productivos de se
generen desde la participacién de la Universidad en
articulacién directa con los proyectos que vinculen a
la poblacion vulnerable de la Region Caribe
Colombiana. En proceso de practicas universitarias,
estudiantes del programa de Disefio Grafico crearon
la imagen corporativa de ESCALA CARIBE y los
estudiantes del programa de PRODUCCION
INTERACTIVA Y MULTIMEDIA en trabajo de grado
estan creando el portal.

Por su parte, Pasarela Blanca, pretende fortalecer
del Banco Arquidiocesano de Ropa.

resarial comunitaria
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Es importante mencionar que en adicion a los
proyectos en mencidén a Diciembre de 2016, los
resultados obtenidos ha sido la suscripcidon de
convenios y/o servicios por valor de $
6.150.000.000, es decir, entre otros proyectos la
Uniautdnoma trabajar en:

»  TERMINAL DE TRANSPORTE METROPOLITANO
DE BARRANQUILLA.

Cooperacidon y acompafnamiento para el disefio de
una red de interconectividad de transporte terrestre
publico para pasajeros en la ciudad de barranquilla.

i e

El alcance de este proyecto de ciencia, tecnologia e
innovacién corresponde al disefio de la red de
interconectividad de transporte terrestre publico

Convenios
VIGENTES

——

23 del Atlantico

Fr
O LA POBREZA EXTREMA

Recientemente hemos logrado la adjudicacion para
operar el convenio suscrito entre la Gobernacion del
Atlantico y la Unidad Nacional de Atencién vy
Reparacidon Integral a las Victimas destinado a
beneficiar a 250 familias afectadas por el conflicto
armado con el fin de brindarles oportunidades de
reintegracidn a la vida productiva y generacién de
ingresos. Ademas, de la mano con el Ministerio del
Interior, ejecutaremos el proyecto Ruta para la Paz
y la Convivencia, el cual, busca desarrollar acciones
para promover la convivencia pacifica y fomentar la
seguridad en la Urbanizacién Las Gardenias con lo
que se tiene como meta atender a por lo menos 720
familias del sector. En esa misma linea, en
articulacion con la Docencia, se cred un software
para caracterizar a victimas del desplazamiento
forzado en el Departamento del Atlantico.

‘ﬁ, éﬁ:i}_:ir:\’hrulmr. ‘rj-:?'egbernacién 57;5.;% LF:E @scR

intermunicipal, interdepartamental e internacional
de pasajeros para la Terminal de Transporte de
Barranquilla.

» CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
ATLANTICO -CRA.

Acompaiamiento y asesoria para desarrollar una
estrategia de recopilacién de informacién en cuanto
a los aspectos ambientales del sector institucional
del departamento del atlantico, que sirvan de
insumo para la formulacidn del Plan de Accién PAC
2016 — 2019 de la Corporacién Auténoma Regional
del Atlantico -CRA.

» SECRETARIA DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES -GOBERNACION DEL
ATLANTICO

Modernizar y robustecer la gestién tributaria y
contable de la Gobernacién del Atlantico a través de
sistemas de informacidn que utilicen herramientas
tecnoldgicas modernas.

a—

AT i ) Mendén : AlCan b y -
(2> ? , L = ALCALD(A DE r]?ﬁb

L LI vy Reparadon Integral B A LM obernacion
L) R o & EATRANaUIL - del Atléntico

Igualmente, en sinergia con el Centro de Altos
Estudios para la Paz, se disefid la plataforma digital
de emprendimiento ConAccién, agenda de empleo
para las mujeres victimas del conflicto como modelo
de negocio que visibiliza la realidad de esta
poblacién  vulnerable donde se capacita,
potencializa y conecta las aspiraciones de las
victimas desde una perspectiva de responsabilidad
social para la paz; plataforma de empleo que
representé a Colombia en la convocatoria
Model2Market de Spin2016, el mayor evento de
emprendimiento universitario iberoamericano que
se llevé a cabo en Santiago de Compostela (Espafia).
Asi mismo, se apoyé a la Gobernacidn del Atlantico
en el proceso de co-creacidn de la |l Etapa de la Plaza
de la Paz.
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En busca de integrar la Universidad con el entorno
empresarial y social en el marco de la educacién no
formal. Se emprenden acciones educativas de tipo
laboral y académico, las cuales tienen como objetivo
capacitar, preparar, nivelar, suplir, complementar,
actualizar y profundizar conocimientos, asi como
formar habilidades y destrezas para el trabajo.
Nuestra oferta educativa de alta calidad se
caracteriza por ser flexible, innovadora y pertinente
a las necesidades locales, regionales y nacionales,
permitiendo a la regidon contar con un recurso
humano competitivo, un ciudadano valioso, que
pueda afrontar con éxito los retos de crecimiento y
sostenibilidad. Para esta actividad contamos con el
concurso de las diferentes facultades, unidades
académicas y docentes altamente calificados, asi
como la celebracién de Alianzas estratégicas que
generen sinergias en la transferencia del
conocimiento.

CENTRO DE EDUCACION
PERMANENTE - CEP

Estudiantes
matriculados

2 4 Estudiantes Convenio

- SENA-UAC 2016-01

1 4 Estudiantes Convenio
- SENA-UAC 2016-02

A través de la extensién y proyeccién social hemos
impactado, entre otros:

» 3.152 estudiantes en el convenio SENA

Dentro de la iniciativa “Manos a la Paz”, de la alta
consejeria para el postconflicto que cuenta con el
apoyo del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo en Colombia —PNUD-, orientado a
fortalecer las capacidades de construccion de paz en
los territorios, vinculando a ciudadanos vy
ciudadanas comprometidos con el desarrollo del
pais, la Uniauténoma ha participado de manera
activa, y para esta nueva convocatoria de 330
jévenes seleccionados en todo el pais, 17 son de la
UAC, distribuidos en los programas de la siguiente
manera:

» 3 Comunicacién social

» 3 Derecho

» 7 Arquitectura

» 1 Ciencias politicas

» 2 Administracion de empresas turisticas y
hoteleras

» 1 Contaduria publica

CENTRO DE EDUCACION
CONTINUADA Y GERENCIAL- CECG

Diplomados
corporativos

Diplomados
abiertos

Diplomados
opciodn de
grado

Diplomados
mixtos

Cumplimiento de
metas

» 605 Estudiantes Universidad al barrio
» 3282 estudiantes formacién continuada

» 2091 estudiantes en formaciones abiertas
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» 1191 estudiantes en formaciones corporativas

» 837

emprendimiento

Estudiantes en talleres de

» 16.115 asesorias gratuitas dirigidas a la
inclusion social y a las necesidades sociales y
legales de la comunidad vulnerable

» 17.647 beneficiarios de 512 intervenciones
realizadas en los enfoques de Ruta del
postconflicto, movilidad social , desarrollo
regional, educaciéon inclusiva, apoyo a la
gobernabilidad

» 19 proyectos de emprendimiento con la
Iniciativa APPS.CO

» 32 grupos de afro-palenqueros de la ciudad de
Barranquilla con el proyecto Africa Mia

Por otro lado, huelga resaltar eventos de alto
impacto en el entorno, entre ellos, la segunda
versién de Pensando el Siglo XXI cuyo tema central
fue la construccion de paz en tiempos de
incertidumbre, el cual contd con la participacién —
entre otras personalidades — de Rigoberta Menchu
y Jody Williams constituyéndose en un hito para la
historia del pais al ser la primera vez que en una
Universidad del Caribe se reline en un mismo evento
a dos Nobeles de Paz. Por su parte, Academia para
la Paz fue el primer evento académico de magnitud
nacional que logré convocar en un mismo auditorio
a los lideres politicos mas influyentes del pais para
analizar y debatir temas de paz dentro del marco de
los didlogos de La Habana. También, realizamos una
nueva versién de la Feria del Libro Uniauténoma que

PENSANDOEL

XXI

EN UNIAUTONOMA
2016

“ RIGOBERTA

Aun)fdoMA DEL CARIBE MENCHU

PREMIO NOBEL DE LA BAZ (1352)

Jopy
WILLIAMS

BREMIO NOBEL DE LA PAZ (1697)

» 2900 jovenes estudiantes de secundaria con la
estrategia Prensa Escuela de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas y su programa de
Comunicacion Social- Periodismo

» 810 familias victimas del desplazamiento
forzado por conflicto armado traducido en un

total de aproximadamente 2.577 personas
beneficiadas en el convenio interinstitucional
“Atlantico Forte” con la Gobernacién del
Atlantico, la Unidad para la Atencién vy
Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto
Armado y 11 municipios del Departamento del
Atlantico.

contd con la participacion de reconocidos autores y
periodistas nacionales. Asi mismo, este aiflo nuestra
aliada estratégica UAC School Global of
Management inaugurd su nueva sede ubicada en la
ciudad de Doral (Miami) recibiendo comunicacién
escrita de bienvenida del Presidente Obama. Igual
de meritorio fue el foro Estrategias de Cooperacién
para el Posconflicto que contd con la participacion
de expertos internacionales en materia de paz y
posconflicto, entre ellos, el Asesor de Paz y
Desarrollo de Naciones Unidad, el Gerente del
Banco Mundial en Colombia, la Embajadora de
Suecia en Colombia y el representante del Banco
Interamericano de Desarrollo entre otros lideres de
la OEA, CAF, Naciones Unidades y la Unidn Europea.

LLEGARON

LAS NOBELES DE PAZ
ALA AUTONOMA

PANELISTAS

BARRANQUILLA

COLOMBIA
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ENUNIAUTONOMA

AUTONOMA DEL CARIBE
SIDAD

ACADEMIA
PARAPAZ

ENCUENTRO

CON LOS
PRESIDENTES

DE LOS PARTIDOS
POLITICOS

DE COLOMBIA

TEMAS: ACUERDO DEPAZ - PLEBISCITO
POSCONFLICTO SOSTENIBLE

LUNES
22 DE AGOSTO
FEcia. AUDITORIO, PISO 6
EDIFICIO DE POSGRADOS
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8:00a.m.a 1 00 p.m.
PARTICIPAN
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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ECONOMICAS Y CONTABLES

REDES DE INVESTIGACION

»

Coordinacion de la Red
Académica de Cooperacién Internacional
(RIACI) www.riaci.org. Gustavo Rodriguez Albor
Participacidon del Ing. Jorge Cervera Cardenas
como coordinador del Nodo en Logistica en las
diversas reuniones de la Red de Investigacion
del Capitulo Caribe ASCOLFA para la
presentacion de proyectos en alianza.
Vinculacion de la Universidad a la red
FAEDPYME (Fundacion para el Analisis
Estratégico de las Pyms)

Iberoamericana

RECONOCIMIENTOS

La Asociacién Colombiana de Facultades de
Administracion de Empresas ASCOLFA, hizo un
reconocimiento al programa de Administracion
de Empresas en el marco de la celebracién de
sus 30 afios, por su valiosa contribucidon a las
Ciencias Administrativas de nuestro pais

En el marco de la celebracion de los 40 afios del
programa administracion empresas turisticas y
hoteleras se recibieron reconocimientos por
parte de las siguientes entidades:

Gobernacidn del Atlantico

Alcaldia de Barranquilla

Cotelco Nacional

Cotelco capitulo Atlantico

Anato Capitulo Caribe

Acodrés Capitulo Atlantico

Confederacién Panamericana de Escuelas
de Hoteleria Gastronomia y Turismo,
CONPEHT

o Universidad de Sangil

O O O O O O O

PONENCIAS

»

Organizacion y Direccién del Comité Académico
del | Congreso Internacional de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables:
"Tendencias del Marketing y la Innovacion"
(CICAEC 2016). Noviembre 3 y 4 de 2016.
Universidad Auténoma del Caribe. Barranquilla,

Colombia. Organizador del Comité Académico
(Jorge Cervera Cardenas).

Tendencias de la administracién ambiental y
areas afines en el contexto nacional, organizado
por la universidad CUC, Docente: Beatriz Diaz
Solano. Ponencia "Procesos operativos de
piscinas publicas como factor de sostenimiento
de la calidad del recurso hidrico. Barranquilla.
Analisis De La Normatividad En Colombia Para El
Control De La Calidad Del Agua En Piscinas
Publicas. Ponencia en el | Congreso de Ciencia,
Tecnologia y Desarrollo Social, organizado por el
SENA. Docente: Beatriz Diaz Solano

La investigacion, el desarrollo y la tecnologia en
el postconflicto, Ponencia del Il Encuentro
Internacional de Investigacion" Investigacién
Ciencia y Tecnologia como ejes transversales
para el desarrollo de la paz en Colombia,
Universidad d la Guajira. Docente: Narcis
Bassols

Se logré la invitacion del docente José Luis Alcala
Villarreal a participar como Ponente a en el
Congreso Internacional de Investigadores en
Administracion por parte de FAEDPYME el cual
se realizd en la ciudad de Santa Marta.

Se logrd la participacién de dos estudiantes de
la Maestria como ponentes en el | Congreso
internacional de Tendencias de Innovacién vy
Marketing organizado por la facultad de
Ciencias  Administrativas, = Econdmicas vy
Contables

[l Simposium Internacional de investigacion
doctoral en  Administracion.  Panelista.
Innovacién y tecnologia: Un desarrollo mas
humano. 14 al 16 de noviembre 2016.
Universidad Nacional Auténoma de México,
México DF (México). Gustavo Rodriguez Albor
Procesos de patrimonializacidn y turistificacion
en Cartagena de Indias, en el lll Coloquio Int.
“Gestion, Gobernanza y Sostenibilidad del
Patrimonio Cultural”,Villa de Leyva, Colombia,
mayo 2016 Docente: Narcis Bassols

Video or Image? Researching Tourists' Digital
Footprints when Consuming a Space” Urban
Planning and Tourism Consumption: 160 Years
for the RingstraRe in Vienna (1857-2017)
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November 20-23, 2016. Universidad Hebrea de

Jerusalem, Israel. Docente: WNarcis Bassols
BECADO POR LA ORGANIZACION DEL
CONGRESO

Tourists' mobility within a destination: The case
of Cartagena Colombia, ATLAS Meeting 2016,
Christchurch  University, Canterbury, Reino
Unido, Semptiembre 2016 Docente: Narcis
Bassols

Tourist branding of the Colombian Caribbean
and Cartagena, Colombia: Caribbean sun or
Andean culture?, IPBA Inaugural Conference,
Middlesex University, Londres, diciembre 2016
Docente: Narcis Bassols.

OTROS LOGROS - VISIBILIDAD

»

Las estudiantes Daniela PUa y Manuela Ramirez,
fueron becadas para participar en el programa
"2016 Global Young Leader Tourism Camp en
Korea", desarrollado por la oficina de turismo de
Korea del Sur para estudiantes de areas de
turismo del mundo.

La estudiante Yarima Nuifiez Negrete, fue
seleccionada para realizar practicas con el
programa del PNUD “Manos a la Paz” en el
primer periodo del 2016.

La docente de planta, Catalina Orjuela fue
becada por el gobierno de Israel para participar
en el curso de "Environmental Management of
Nature Parks and Reserves" con el fin de aplicar
los conocimientos en los temas de Ecoturismo y
Turismo Sostenible, Instituto Arava. Gobierno
de Israel Nov 27 al 13 de diciembre de 2016.
Ejecucion de 15 convenios con el sector
empresarial, de las cuales citamos: Aprecar
Ltda., Districar y Carrocerias S.A.S., Accountaxes
S.A.S., Hujueta, Mcconsultorias & Capacitacion
S.AS., Aecap Auditores & Consultores S.AA.,
Choperena Auditores & Asociados S.A.S.,
Asociacion de Gestion Humana. Esta gestion nos
permite satisfacer las practicas incluidas en
nuestro plan académico a nuestros estudiantes.
Participacion del egresado del programa
MAESTRIA EN MERCADEOQ, Jorge Baena, como
conferencista en el | Congreso internacional de
Tendencias de Innovacion y Marketing

Clasificacién en la convocatoria nacional de
IMPULSA con el proyecto ALDEA en el que
participan los docentes Milton Campo Jiménez,
Nancy Bossa Cafias, Elmar Aldrin Pelekais
Fernandez y Humberto Sparano Rada.
Presencia del Vicepresidente de Innovacién del
grupo Nutresa para dictar una conferencia a los
alumnos y egresados.

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

REDES DE INVESTIGACION

»

Participacion en la Red UNIVERSITARIA RUNDIS
(Red Universitaria para el Reconocimiento y la
Defensa de los Derechos de las Personas con
Discapacidad), lo cual ha permitido aunar
esfuerzos para el acceso oportuno y efectivo ala
justicia de las personas con discapacidad,
generar una transformacion de la comunidad
juridica en torno a la discapacidad y optimizar el
impacto social de la labor de las Universidades.

PONENCIAS

»

Participacidon con ponencias de la Facultad de
Jurisprudencia — Programa de Derecho de la
Universidad en el 19) Encuentro Nacional e
Internacional De Consultorios Juridicos, Centros
de Conciliacidn y Clinicas Juridicas. Proyectos de
reformas legales ante el Congreso, en los temas
de competencia de calidad de las practicas,
necesidades del entorno y competencias en
procesos judiciales y administrativos, como
Abogados de pobres. Los escenarios fueron las
Universidad  Auténoma del Caribe, Ia
Universidad Simén Bolivar y la Universidad
Libre. Se hizo una mesa de trabajo con
directores de consultorios juridicos de todo el
pais, con presencia de mas de 40 universidades
a nivel nacional, (500 personas) donde se
realizaron conclusiones sobre las reformas que
requerian las normas de las practicas juridicas

OTROS LOGROS - VISIBILIDAD

»

La seleccidn por parte de la Corte Constitucional
de casos adelantados por el Consultorio, donde
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se ha sentado Jurisprudencia en diversidad
sexual; tal como lo fue el caso de Erika Comas
Salcedo cuya sentencia contra el Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA , fue un
antecedentes a nivel nacional e internacional y
que ha fortalecido el impulso y la victoria de
procesos importantes ante los maximos
tribunales donde fue resaltado el nombre del
Consultorio Juridico y por ende de Ila
Universidad Autdnoma del Caribe, dando una
vision inclusiva a su objeto social.

Ser el Unico Programa de Derecho, invitado a
sesiones  ordinarias de la  Asamblea
Departamental para capacitar a los Diputados
en temas de inclusidn social y participar en
proyectos para mejorar las condiciones de vida
de la comunidad vulnerable, como son las
personas con discapacidad.

Durante el afio 2016, la Clinica Juridica asumié
la coordinacion 2016 - 2018 del Capitulo
Colombia de Observatorio Latinoamericano
sobre Trata y Tréfico de Personas -—
Observalatrata. Coordinacion que fue asumida
mediante votacion de todos los integrantes (23)
del Capitulo (Universidades y Organizaciones de
la Sociedad Civil) en el lll Encuentro Nacional
contra la Trata de Personas, realizado en la
Universidad Catélica de Colombia. El Capitulo
Colombia es el principal espacio académico para
observar, analizar y abordar la lucha contra la
trata de personas en Colombia.

Como Coordinadores del Capitulo Colombia de
Observa La Trata, la Universidad Auténoma,
mediante la Clinica Juridica, fue Co-
organizadora del "Il Campus Juvenil Nacional
sobre Trata de Personas", y el "IV Encuentro
Nacional contra la Trata de Personas: Academia,
Estado, Sociedad Civil y Cooperacion
Internacional. Aportes para el Abordaje del
Delito y Retos en Escenarios de Construccion de
Paz"

Durante el afio 2016, la Clinica Juridica logré la
sensibilizacidon y capacitacion de mas de 500
personas en el Departamento del Atlantico en la
tematica de trata de personas, realizando
especialmente prevencion juvenil en contextos

educativos, a través de la realizacion de
Seminarios, Foros y Cursos con nifios, nifia y
adolescente de Colegios y Universidades.
Durante el afio 2016, se realizd una alianza
estratégica especifica con la Oficina de Naciones
Unidas contra la Drogay el Delito -UNODC-, para
que los estudiantes pertenecientes a Clinica
Juridica realicen analisis jurisprudenciales sobre
sentencias condenatorias del delito de trata de
personas en Colombia. Estos andlisis se
realizaron con 2metodologia propia de esa
Oficina, la cual reune los estandares
internacionales al respecto, asi como se
realizaron con el acompafiamiento docente
(virtual y presencial) de ese Organismo. Los
resultados de estos andlisis que cumplan con los
estandares de calidad serdn publicados en sitio
web oficial de UNODC.

FACULTAD DE INGENIERIA

PASANTIA INTERNACIONAL

Estudiante Andrea Mufioz Mizuno (cuadro de
honor), Universidad Industrial de Santander.
Proyecto: “EFECTO DE LA CORROSION EN EL
LIMITE DE FATIGA DE LA ALEACION DE TITANIO
Ti6Al4V” .Dentro del marco de la VI
convocatoria interna

PONENCIAS

»

Ponencia Metodologia para la Priorizacién de
Riesgos en Cadenas de Suministros de los
docentes Weimar Ardila y Daniel Romero
reconocida como mejor ponencia en el eje
tematico de Gestion Ambiental, Operaciones y
Gestiéon de Calidad en el marco del Encuentro
Internacional de Investigadores en
Administracién 2016.

Organizacion VIII y IX Jornada Cientifica de
Ingenieria UAC.

VIIl Jornada Cientifica de Ingenieria UAC
Conferencista: Pablo Bonaveri éHacia Ddénde
Vamos?, La Ciencia y la Tecnologia al 2100. (UAC
Ing Mecatrdnica). Videoconferencias: PhD
Orlando Pelliccioni( USB Venezuela), PhD
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Mauricio Giraldo. (Cementos Argos), Seccional
estudiantil NACE International.

IX Jornada Cientifica de Ingenieria UAC
Conferencista: Beatriz Cardozo "La Investigacion
de la Facultad De Ingenieria y su Articulacion Al
PEI" Conferencistas: Mauricio Marquez (UAC
Ing. Mecdnica), Carlos Diaz (Ing. Mecatrdnica),
Beatriz Cardozo (Ing. de Materiales).
Videoconferencia: Ing. Agustin Diez. Fibraplus
S.A.

OTROS LOGROS - VISIBILIDAD

»

El programa de Ingenieria de Sistemas formuld
la propuesta AtlanTIC.co — Plataforma para el
Fortalecimiento Competitivo del Ecosistema de
Innovaciéon a partir de la Generacién de
Capacidades para uso y Apropiacién de las Tic al
fondo de regalias del departamento, y fue la
Unica propuesta presentada por la Universidad
que fue aceptada en el banco de proyectos
prioritarios de la Comisién de Regional de
competitividad del Atlantico.

Ejecucion del proyecto APPS.CO
BARRANQUILLA, una iniciativa del Ministerio de
Tecnologias, Informacion y Comunicaciones,
cuyo objetivo es el apoyo a la generacién de
emprendimientos digitales innovadores en los
departamentos del Atlantico y Magdalena.

Los estudiantes Rubén Cortés y Wulfran
Ahumada con su proyecto Doname fueron
seleccionados por el MinTic dentro de las 16
mejores ideas de negocio para participar en el
programa Apps.co.

Tercer puesto en disefio en el concurso nacional
de Vehiculos a Traccion Humana realizados en al
UPB en Bucaramanga

Cristian Mejia, ganador concurso Idea tu
Empresa 2016-1, en la Modalidad Estudiante
con el proyecto “Chaleco automatico con luces
de transito”.

Anderson Parra, ganador concurso ldea tu
Empresa 2016-2, en la Modalidad Estudiante
con el proyecto ZOOMONITORING. Descripcion:
Dispositivo inaldmbrico para control de las
condiciones climaticas y ambientales en
zooldgicos y fundaciones botanicas.

»

Ejecucion del proyecto Disefio de una Red de
Interconectividad de Transporte Terrestre
Publico para Pasajeros en la ciudad de
barranquilla, cuyo objetivo correspondid al
disefio de un sistema de dos (2) terminales
satélites en los puntos que une a la ciudad de
Barranquilla con municipios cercanos.

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

RECONOCIMIENTOS

»

Reconocimiento Chips Dorado: Mencién de
participacién a los proyectos audiovisuales “3
PM” 'y “Zapatos rojos”., producidos por
estudiantes de 8¢ (Cristina Rodriguez, Adriana
Machuca, Delcy Rios) y de 3er semestre (Danna
Giacometto, Yeseni Alvarez, Melissa Donado,
Natalie Cure entre otros), respectivamente
Primer lugar en Premios de Periodismo “Rodrigo
Noguera Laborde” de la Universidad Sergio
Arboleda seccional Santa Marta, en la categoria
Mejor audiovisual universitario con el
documental “Té Suto Senda Palenque. Ganador
el egresado Luis Miguel Pinto.

Nominacion a mejor artista del afio en los HG
Radio Awards 2016 a la egresada Sindy Batalla

PONENCIAS

»

[l Seminario Internacional de Actividad Fisica,
Deporte y Salud. Organizado por el programa de
deporte y cultura fisica.

OTROS LOGROS - VISIBILIDAD

Il Evento Cientifico de Proyectos Integradores
del Programa Deporte y Cultura Fisica.
Socializacién de los proyectos integradores, en
las  cuatro lineas de investigacion:
Entrenamiento deportivo, pedagogia deportiva,
sociedad y deporte, y por ultimo deporte vy
salud.

Proyeccion Social interna, toma de todos los
departamentos de la universidad donde los
estudiantes del programa junto a los docentes
realizaron pausas activas por todas las
dependencias de la universidad. En las horas de
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la tarde se cerrd la actividad con una rumba
terapia que se hizo en la plazoleta central.

FACULTAD DE ARQUITECTURA, ARTE Y DISENO

REDES

Disefio de elementos de fachada y cielo falso
para amortiguar el efecto térmico de las
viviendas del proyecto Villa Carolina de Repeldn
Atlantico. Actividad entre la Red Académica de
Disefio y el Departamento Nacional de
Prosperidad Social.

RECONOCIMIENTOS

Primer Lugar en el concurso de Disefio
Sustentable 2016 organizado por el grupo
empresarial Kiehl’s y la Universidad del Pacifico
en Chile cuyo objetivo es promover la
proteccion al medio ambiente como un factor
clave en el desarrollo econémico, social vy
cultural, a través de la reutilizacién de envases
de desecho de sus productos

Mejor disefio en la misceldnea. Ronny Sanchez
Merifo. Ganadores de los Premios CLAP 2016 de
Disefio Industrial. Jarra ergondmica.

Mejor concepto de disefio, prototipos con alto
valor innovador. Ronny Sanchez Merifio.
Ganadores de los Premios CLAP 2016 de Disefio
Industrial. Flexolar. Linterna ecoldgica.

OTROS LOGROS - VISIBILIDAD

Egresadas del programa de Disefio de Modas
presentes con sus marcas en Colombiamoda
2016, siendo claro reflejo de la calidad en la
formacidon académica que sentaron las bases
para el éxito que comienzan a vislumbrar en los
pabellones y pasarelas de la feria mas
importante de la moda en Colombia.

Disefio del vestuario para bailarines de la
ceremonia de coronacién de la REINA DEL
CARNAVAL 2016 Patrocinado por La Universidad
auténoma del caribe a través del programa de

Disefio de Modas a Mireya Caballero y al
Coredgrafo Marlio Cortes

Proyecto Cultura Caribe. Direccionado por el
grupo de Investigacion Ecodesarrollo, ha
realizado conjuntamente con los estudiantes de
séptimo y octavo semestre el proceso de disefio
y confeccion del vestuario que lucirdn los
protagonistas de una de las fiestas mas
tradicionales e importantes de Colombia, como
es el Carnaval de Barranquilla

X Encuentro de Investigacion en Innovacién de
la Moda. Juana Ruiz, Premio Nacional de Paz
2015, compartio con la experta en moda Pilar
Castafio y el historiador Julidan Lazaro,
reflexiones sobre la moda y el posconflicto en
Uniautédnoma. En el marco del X Encuentro de
Investigacion e Innovacion en Moda, organizado
por el programa de Disefio de Modas, Juana
Ruiz, Premio Nacional de Paz 2015, compartio su
experiencia y la de las mujeres de la Asociacién
para la Vida Digna y Solidaria (Asvidas), a través
de la iniciativa Mujeres Tejiendo Paz, quienes
lograron reponerse del dolor y el sufrimiento
que les causo el desplazamiento de 245 familias
de su natal Mampujan, corregimiento de
Marialabaja (Bolivar), y la masacre de 12
miembros de su comunidad en marzo del 2000.
Xl Encuentro de Investigacion e Innovacién de la
Moda. El programa de Disefio de Modas realizd
un encuentro emprendimiento desde la
investigacion e innovacion impulsado por el
grupo de investigacion Ecodesarrollo, que se
vincula a los estudiantes de ultimo semestre; los
cuales tuvieron la oportunidad de exponer ideas
de negocio como resultado de los proyectos de
grado de su carrera profesional

El Grupo de investigacidon Ecodesarrollo a través
de su linea de Investigacion “El disefio como
medio de expresién cultural”, se vinculan al
Concurso Nacional de la Belleza a través de las
estudiantes de ultimo semestre con el disefio y
confeccionen del vestido artesanal de la
Sefiorita Guajira 2017. El vestido artesanal esta
inspirado en la temdtica Sublime Naura
fusionado con la artesania Wayuu. El colectivo
de estudiantes que participa en la realizacién de
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este proyecto se fusiona con el trabajo de los
artesanos del Departamento de la Guajira, el
cual estd integrado por: Umaima Albotaif, Sara
Canabal, Tatiana Merino, Inés Vanessa Pedroza
La campafa ModoRosa realizo una convocatoria
a doce disefiadores del pais, quienes aceptaron
el reto de convertir unos lienzos blancos en

obras de arte inspiradas en ModoRosa para
plasmar en ellas no solo lo que saben, sino una
intencién de amor por la vida de las mujeres, las
cuales viajaran posteriormente a la planta de
Converse para la creacién de una edicidn
limitada de tenis.
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AMBIENTES
INNOVADORES PARA
EL APRENDIZAJE
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AMBIENTES INNOVADORES PARA EL

APRENDIZAJE

MEGAS DE LA LINEA

% de profesores y estudiantes que

LINEA BASE 2015

ESTADO
2016

utilizan semestralmente recursos No reporta No reporta 50%
bibliograficos disponibles
% de utilizacion de revistas
especializadas y bases de No reporta No reporta 40%
datos disponibles en la biblioteca
- . . Entre las 10
Posicionamiento ranking Green .
. No reporta 3 primeras
Metric .
en Colombia
Porcentaje de virtualizacion de
.. . 10%
oferta académica activa
Metros cuadrados adecuados en
docencia, investigacion y extension / 22.589 m2 800m?2 +

estudiante

Basado en la propuesta de ajuste al PDI - revision de MEGAS y metas institucionales

La Universidad asumi6 el reto de contar con
espacios vanguardistas 'y con estrategias
pedagdgicas y didacticas que contribuyan al
desarrollo de las competencias de la comunidad.
Para ello es imperativo se garanticen los recursos
necesarios, suficientes y sostenibles, asi como la
calidad de los ambientes para cumplir con las
expectativas, desde la planeacion del campus,
hasta la actualizaciéon de recursos bibliograficos,
software y TICs.

Es asi que en el 2.016 la planeaciéon y el
mantenimiento de ambientes que promueven el

crecimiento intelectual, investigativo y el desarrollo
de la comunidad universitaria y por consiguiente de
la misma Universidad Auténoma del Caribe como
centro de poder de conocimiento se ha convertido
en una de las prioridades, conocedores que dichos
ambientes de aprendizaje ya sean virtuales o fisicos,
deben ser enriquecedores y abiertos, con un
soporte tecnoldgico disponible y suficiente,
evidenciable en los recursos bibliograficos, equipos
de laboratorio, aulas especializadas, software y TICs.

De esta manera a continuacién se muestra los
principales logros sobre esta linea estratégica.

o e A E?a‘
. e
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Se realizé de las obras de mantenimiento en general
a todas las dreas de la institucién, con especial
énfasis en aquellas destinadas a la generacién de
conocimiento como los son las aulas, laboratorios y
talleres especializados de la UAC, ampliando de igual
forma a 169 camaras de vigilancia el equipo
disponible para el aseguramiento de la seguridad de
la comunidad.

Por otro lado se llevd a cabo el plan de
mantenimiento de nuestro campus deportivo,
destacandose la realizacidn de la recuperacién de
las canchas de basquetbol y voleibol, a las que toda
la comunidad universitaria puede acceder.
Cumpliendo de esta manera con 804 solicitudes de

PROGRAMA DE MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
Ahorro en la facturacion

P

NECESITAS "“

Solo uliliza
marcadores
Envir un oo borrables.

un correg
salongsm,

hiaut

ESDecificangs, onoma. edy,cq

Realizar 1
0N iy

< m:uhuuu
3 dias

e anticipacign,

HOY SOMOS
MAS CALIDAD

# .
LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES
PARA QUE LE DES UN BUEN USO AL SALON,
SALA DE [NFORMATICA O TALLER

o
estudiantes-

Sé el iltimo

IHERLEL 4
www.uac edu.co

ENTA™

mantenimiento de toda la Universidad. Asi mismo, y
teniendo en cuenta nuestra vocaciéon ambiental, se
inicid la construccion de una reserva forestal en el
Polideportivo de la Universidad, mediante |la
plantacion de arboles nativos de la region.

De manera paralela en este 2.016 se ejecutaron
campanas para promover la cultura del cuidado y
buen uso de la infraestructura de nuestra
institucion, dentro de las cuales se incluye la
sefializacion del campus universitario y estrategia
para concientizacién de la movilidad en general, la
cual se realizd en compafiia de la secretaria de
movilidad de Barranquilla.

Atencion de
solicitudes

91, 8%

Arboles
sembrados

-«

en salir.
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En el ambito delas tecnologias de la informacién se
han enfocado los esfuerzos en mantener la calidad
del servicio prestado es asi como la cobertura actual
instalada supera el 80% del total de las areas
construidas. La red cableada se mantiene en un
100% y la conexidén en internet se ha aumentado en
100 Mbps pasando de un despliegue en un canal de
200 Mbps a 300 Mbps con canal de respaldo,
ademas con los recursos que proporciona RENATA
se puede mantener unas redes de alta velocidad
hacia la comunidad en general. El parque de
computadores personales cuenta con 1.227,
distribuidos en un 60.7% para labores académica, y

Incremento en
desarrollo de
software

» EPICA report

un 39.3% en labores del darea administrativa,
manteniendo una proporcién de 6 de cada 10
computadores dedicados a la academia.

Con el objetivo de operacionalizar de mejor manera
la estrategia en materia de TIC’s, se ha reformulado
la estructura de trabajo de las unidades
administrativas que se encargan del soporte de esta
area, es asi que la atencidn a solicitudes de soporte
tecnolégico ha incrementado su tiempo de
respuesta en un 70% teniendo en cuenta el nimero
de solicitudes presentadas durante este ultimo afio.

© i
1
¥l g

Repotenciada
Capacidad
instalada en
laboratorios
de computo

=%
C

» EPICA PEI

Nuevos | EPICA cuenta estudianti] » EPICA dashboard
desarrollos de , EPICA académico »  ALLEGRA
software » Ruta de buses

APOYO ACADEMICO
Produccion de OVA

a disposicioén de 1la
comunidad UAC
2.015

disenados en 2.016
el uso

APOYO ACADEMICO
Cursos presenciales

Cursos para fomentar
de las TICs

LABORATORIOS
de cémputo

Incremento del 50 %
en la oferta frente a

1 nuevo laboratorio
en 2.016

3 remodelaciones de
ambientes
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DESCRIPCION

EPICA REPORT

EPICA CUENTA
ESTUDIANTIL

EPICA PEI

EPICA ACADEMICO

EPICA DASHBOARD

RUTA DE BUSES

32.815

Titulos de la
colecciodn

Es un sistema disefiado para la elaboracidn y presentacion de informacion
institucional. Esta construido enfocado en la unificacién de procesos y de
informacidn, con el fin de brindar informacidn veraz y rapida.

Es un sistema de informacién encargado de la automatizacion de los procesos de la
cartera estudiantil y de los procesos financieros académicos.

Es una herramienta construida para administrar los procesos institucionales y
misionales, soportados en las actividades descritas en los planes de accidn.

Es un sistema disefiado para automatizar los procesos académicos, desde el
reclutamiento hasta el egreso del estudiante.

Es un tablero de control disefiado con unas variables de medicién de algunos procesos
basicos pero de gran importancia en la institucion.

Esta aplicacién brinda toda la informacién necesaria al estudiantado para el uso
adecuado del servicio de ruta de buses institucional.

Es un sistema disefiado para el apoyo a la gestion académica, orientado a la

ALLEGRA o, . o
automatizacidn de servicios de empleados y docentes de la institucion.
Descripcion software disefiados en 2.016

Asi mismo se ha hecho una apuesta continua por la intramuros para los egresados que deseen
dotacidon en recursos bibliograficos y la suscripciéon a utilizarlas, lo anterior en aras de coadyuvar con el
bases de datos en varias disciplinas accesibles, desarrollo de los procesos de formaciéon e
dentro y fuera del campus, para servicio de investigacion de la comunidad universitaria.
profesores, estudiantes vy administrativos, e

266.249

Libros electrénicos

56.876 5

volumenes de Ta Base de datos
coleccion especializadas

electronicos
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CONVIVENCIA UNIVERSITARIA

MEGAS DE LA LINEA

Cuadrante Il:
Razonamiento
cuantitativo
Cuadrante II: Lectura
Valor agregado  critica
(Pregrado) Cuadrante IV:
Razonamiento
cuantitativo
Cuadrante IV: Lectura
critica
Razonamiento
cuantitativo
% Estudiantes
con puntaje

Lectura critica

saber pro Comunicacidn escrita
superior a la ,

: Inglés
media

Competencias
ciudadanas

Tasa de Desercion por cohorte

Tasa de Graduacion

Permanencia (Especializaciones y
Maestrias) por Cohorte

Promedio ponderado del estudiante.

Clima Organizacional e Institucional

Evaluacién de desempefio

No. administrativos beneficiarios de
estimulos/ Total Funcionarios

Basado en la propuesta de ajuste al PDI - revision de MEGAS y metas institucionales

LINEA BASE

2015

11.50%

9.50%

22.80%

23%

38.8%

34.8%
33.7%

45%
37.3%
47%
56%

No reporta
3.42
No reporta

No reporta

No reporta

ESTADO

2016

No reporta

No reporta

No reporta

No reporta

15.2%

13%

16.3%

21%

39.8%

37.6%
37.7%

45.5%

38.7%

45%

70%

70%

3.7

Perfil promedio
7.5

5%
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En este 2.016 el compromiso con la formacion
integral y la convivencia de toda la comunidad
universitaria es evidenciable en todas las actividades
realizadas para la mejora continua de la calidad de
vida de todos quienes conforman la gran familia
Uniauténoma. La convivencia universitaria es
impactada durante el 2.016, principalmente a través

oy

7 .059 atenciones en

servicios de enfermeria

» 2.896 atenciones en
servicios de medicina

» 1067 eventos en temas de
salud

» 670 beneficiarios de
rutas nocturnas

» 42 estudiantes en
situacién de discapacidad

Becas 2016-01

Becas 2016-02

de la generacion de acciones que propendan por
una comunidad inclusiva en cuyo ambiente este
reforzado por espacios que permitan el
planteamiento de ideas y la amplia participacion de
todos los miembros de nuestra al mater. Dentro de
los principales datos en esta materia encontramos:

1 . 142 estudiantes

participantes en deporte

» 47 docentes participantes
en deporte

”» 126 egresados participantes
en deporte

» 122 administrativos
participantes en deporte

» 323 participantes por
escuelas de formacion

682 Créditos 2016-01
5 5 7 Créditos 2016-02
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La apuesta por la convivencia universitaria pretende
por el fortalecer los proyectos de vida individual y
familiar de todos los miembros de la comunidad en
coherencia con la filosofia de la Institucién
concibiendo el respeto a la diversidad como uno de
sus principales propdsitos. La convivencia
universitaria se concibe principalmente a través de
la generacidn de una comunidad inclusiva cuyo
ambiente este fortalecido por espacios que
permitan el planteamiento de ideas y la amplia
participacién de todos los miembros para el
mejoramiento de su calidad de vida. Es asi que la
Universidad brinda a los miembros de la comunidad
universitaria bienestar psicolégico, emocional,
social, espiritual y fisico para una mejor calidad de
vida, en un medio ambiente seguro y saludable, En
este marco es importante resaltar la labor realizada
desde el Jardin infantil Mi Pequefia Uniauténoma, el
cual beneficia a 133 hijos de miembros de la

En cuanto al fomento a la Cultura y el Arte, en la
Uniautdnoma se crean espacios para el desarrollo
de la cultura, la academia y el deporte, como
elementos formadores del perfil del profesional de
la Universidad, en este afio que culmina se participd
en los festivales locales, regionales y nacionales de
la cancién organizado por ASCUN, obteniendo el 1

comunidad universitaria otorgandole descuentos
especiales.

Mi pequeiia Uniauténoma no ha sido ajena a la
dindmica de la convivencia e inclusién de toda la
Universidad en general, en consecuencia se han
realizado actividades que promueven el espiritu y
formacion integral en los nifios que hacen parte de
ella, entre ellas se destacan

1. Carnaval Mi Pequeia Uniauténoma
Proyecto de democracia: Eleccion Personero
estudiantil

3. Asamblea dia del libro y del idioma

4. Catedra de Paz

5. Proyecto Ecoldgico: Celebracidon dia del agua

lugar a nivel local, 2 lugar a nivel regional y 3 lugar a
nivel nacional en la modalidad de intérprete
femenino, en la modalidad intérprete masculino,
primer lugar en las tres modalidades. Ejecutamos las
Campafia Modo Rosa UAC, con motivo del dia
Internacional de la lucha contra el cancer de mama,
Uniautonoma Zoocialmente Responsable, orientado
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al cuidado y buen trato de los animales y AbrazaGO
orientada a la buena convivencia en la comunidad
institucional.

Promoviendo el fomento al deporte se participd con
gran éxito la fase departamental de los juegos
universitarios ASCUN  2.016, obteniéndose
excelentes resultados en el torneo, participamos
con 16 disciplinas deportivas con 311 deportistas,
logrando 106 medallas (59 de oro, 24 de plata y 23
de bronce), clasificando asi 15 disciplinas deportivas
y 146 deportistas al torneo regional de ASCUN
2.016, en este obtuvimos 71 medallas (31 de oro, 21
de plata y 19 de bronce). Por ultimo con 46
estudiantes clasificados vy distribuidos en 9
disciplinas deportivas, afrontamos el reto de las
justas nacionales, destacandose las disciplinas de
deportes individuales en la obtencion de medallas a
nivel Nacional, estas preseas han permitido que la

Desde de la gestiéon para la permanencia de los
estudiantes se trabajaron los frentes incidentes en
la permanencia de los estudiantes: Identificacion de
dificultades académicas, factor personal — familiar y
factor socio econdmico. Dentro de las actividades
realizadas que generan impacto positivo en el

AUTONOMA DEL CARIBE

ESTE
29DE SEPT.

ENCUENTRA
ABRAZOS
Y REGALA SONRISAS

Fecha: Miérooles 19 do sctubre do 2016,
Hora: 9:00 & m. a 5:00 p. m.

PROGRAMACION

08:00 = 09:00 a. m: Charla sobro la prevencian del cancer da sano

Universidad se ubique dentro las mejores
universidades en ASCUN deportes nacional con 19
medallas (8 de oro 4 de plata y 7 de bronce)
superando el numero total de medalla del afo
anterior.

En el ambito internacional participamos con varios
de nuestros estudiantes en diversos eventos,
Wendy Mejia (atletismo) se alzé6 con medalla de
plata en los juegos suramericanos ASCUN 2.016,
Shanee Torres, Vanessa Martinez, Andrea Pezzotti
Oro y plata suramericana en Karate- Do vy
participacién de estas tres jévenes en el mundial de
Karate —do en Linz Austria, Shanee Torres obtuvo la
presea dorada en los juegos Centro Americano de
Karate-do, como valor agregado adicional el
estudiante Kevin Donado representa a la institucién
a nivel internacional en la disciplina de Tiro, en
dénde ostenta el titulo de campedn nacional.
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rendimiento académico del estudiante, las
monitorias, las cuales son el acompafiamiento
académico de los estudiantes por sus pares
compafieros, la estrategia de consejerias
académicas realizadas por los psicélogos PACE
propenden por la continuidad para el siguiente
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semestre académico de los estudiantes en general y
en especial al seguimiento de 517 estudiantes
repitentes.

En cuanto al estudio y mejora al valor agregado, se
realizé el Diplomado Saber Pro, con el objetivo de
preparar a la comunidad estudiantil UAC en todo lo
referente a la presentacién de la prueba, se realizd
en un tiempo de 18 semanas, dos jornadas de
profundizaciéon de las competencias, simulacro vy
cierre motivacional.

Es importante resaltar la labor de socializacion de los
servicios PACE, a través de diferentes actividades
tales como talleres al aula, pace al parque, OVAS,
Encuentro de padres, encuentro con tutores,
interaccion con futuros estudiantes (Orientacion
vocacional) entre otros mecanismos de divulgacion,
que permiten fortalecer la cultura de permanencia
estudiantil en la institucion, aportando de esta
manera a la disminucién de la desercién estudiantil.

GESTION PARA LA PERMANENCIA

19.042

Estudiantes atendidos en 2016
COBERTURA

193

Docentes - CORFRTIIRA

113

Padres de familia - COBERTURA

4.949

Personas - cobertura
CAMPANAS DE SOCIALIZACION

436

Asistentes -
DIPLOMADO SABER PRO

80%

EFICACIA de monitorias

39%

EFECTIVIDAD de consejerias
académicas

90%

Estudiantes con ICETEX
mantienen su crédito
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NUEVOS RETOS

Dentro de poco nos enfrentaremos a los nuevos
desafios del 2017, con un enfoque de
fortalecimiento y posicionamiento en el entorno, sin
dejar de lado la mejora y modernizacion que
iniciamos ya hace mads de dos 3 periodos. El proximo
afio continuaremos trabajando por mejorar
nuestros indicadores, avanzaremos en la aplicacidn
del nuevo Estatuto Docente y su plan de transicién;
reajustaremos nuestra politica institucional de
bilingliismo, asi como actualizaremos nuestra
estructura organizacional. Continuaremos con el
cumplimiento de nuestro cronograma para el
proceso de autoevaluacién institucional, la
autorregulacién de los programas y la ejecucion del
plan de mejoramiento institucional. Ademas,
seguiremos  ejecutando  nuestro plan de
saneamiento, aplicando las rentas a fines de lograr
el cumplimiento de nuestra funcién y misién
institucional.

Con el nuevo aio, redoblaremos nuestras practicas
administrativas y financieras orientadas por

!

principios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicién de cuentas, adoptando las
medidas administrativas y financieras encaminadas
a la optimizacién de los recursos y su eficiente
manejo y conservacién para garantizar el
cumplimiento de nuestras obligaciones tanto
laborales como de cualquier naturaleza.

La Autdonoma del Caribe, después de superar un
dificil momento, que es AJENO a su vocacién de
servicio, hoy mas que nunca enfila todos sus
talentos, recursos y capacidades para educar las
generaciones de jovenes de la region Caribe que van
a protagonizar los escenarios de paz y la superacion
del conflicto que va a vivir Colombia. Por
consiguiente, seguiremos comprometidos en este
proceso de redireccionamiento y saneamiento
institucional que ya empieza a dar sélidos frutos de
calidad y excelencia. Vienen nuevos desafios que
juntos, como comunidad, estoy seguro que
superaremos para beneficio de la Institucién.




